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RESOLUCION N° 67/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, PERIODO 2022.

Ciudad del Este, 29 de marzo de 2022

Visto: El Memorindum DPLAD N° 011/2022 de la Direccién de Planificacion y Desarrollo
de la Facultad de Filosofia de la UNE, y;

Considerando: Que, mediante el referido memordndum se presenta a consideracién del Decanato,

referente al "Plan de Trabajo para la implementacion del SCI - MECIP:2015,
correspondiente a la Facultad de Filosofia de la UNE, periodo 2022".

Que, ¢l Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Repiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacion profesional superior, la investigacicn cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno
y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes
de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto piblicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior™, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta
plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar actos pertinentes para
el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N°250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1? “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho piblico,
auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES" y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION™, por sus estatutos y reglamentos™.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de

principios, facilitando el proceso de implementacion y consolidacién del Control
Interno.
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DECANATO
RESOLUCION N° 67/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE, PERIODO 2022.

Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estindar de Control Interno
para instituciones piblicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestién y de evaluacion en
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser
reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la
buena administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018 y la Resolucién de Decanato 121/2019 ha resuelto
adoptar la Resolucién de la Contraloria General de la Repiiblica N° 377/2016, “Por
la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay -

MECIP:2015"

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE.
RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR la actualizacién del Plan de Trabajo del Modelo Estindar de Control
Interno de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, periodo
2022, que se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

Articulo 2°: ESTABLECER la revision periodica de los Planes de Trabajo de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanczcan

pertinentes y apropiadas.

Articulo 3°: RESPONSABILIZAR a la Direccion de Planiﬁcacié.n y Pesarrollo, a la Direccién
de Bienestar Institucional, con el drea de Comunicaciones de la Facultad de
Filosofia de la UNE, la socializacién sensibilizacién continua de las
actualizaciones del SCI - MECIP:2015.

Articulo 4°: COMUNICAR & quienes corresponda, y cumplido, archivar.
Articulo 3
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

PLANEACION AL DISENO, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N°9: Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estandar de Control Interno

AMBIENTE DE CONTROL

Disponerds indicad ——— o — ) del Actualizar los reportes asociados al monitoreo Julio 2021, 2022, |Reglamentaciones de
Pln:Eslraté ico Insl'tucionalp Plan Operativo Institucional jun-21 del Plan Estratégico Institucional y Plan 2023,2024y  [la CGR y de la FAFI Periddica Continua
Asumir la 8 8 O & Indicadores y/o Operativo Institucional 2025 UNE
A.1 Compromiso de la ";CSP lonslz:bi:{d‘a: i Disponer de indicadores o reportes asociados al control de la 'cPoms.:“"Cizd?s al IC:’m“é:CIC;I:\"g Equipo Técnico Mecip jun-21 Actualizar los reportes asociados al control de 2?;;";3?3223;’4 Reglamentaciones de Periédica Continua
. . soore la efectivida pi 3 monitoreo de! nterno de la = =t e & d
6 efectividad del control d . la efectividad del control de ries 2 la CGR y de Ia UNE
Alta Direccién (A.D.) del sistema do cctividad del control de ricsgos Sistema de Control UNE de la FAFI-UNE a efectividad del cont riesgos 2025 a ydela
control interno , L Interno (SCI) Actualizar los reportes de Auditoria bre 2021, |Regl i de
Disponer de repgr(es d.c Auditoria Interna/Externa ¥deAvances jun-21 Intema/Externa y de Avances de Planes de 2022, 2023, 2024 | la CGR y de la FAFI Periddica Continua
de Planes de Mejoramicnto . .
Mcjoramiento y 2025 UNE
Ascgurar que:so Disponer de una Politica de Control Interno a robada por la Politica de Control Equipo Técnico Meci diciembre:de] Reglamentaciones d
establezca la politica Sponer dol 1 A ce Lo P L uip P jun-21 Actualizar la Politica de Control Interno 2021, 2022, 2023, g anientaciones de Periddica Continua
: Maxima Autoridad Institucional Interno aprobado de la FAFI-UNE la CGR y de la UNE
de control interno 2024y 2025
Asegurar que los
requisitos §e| sistema Actas 46 Reunistios
de control interno s¢ : . " iy . de enero a ’
integrendeiitro:de lo de Trabajo, donde Equipo Téenico Meci Mejorar la integracién de los requisitos del diciemibre:del Reglamentaciones de
\niegren dentro & Demostrar conocimiento del Modelo de Gestion por Procesos ~ [conste el tratamiento quip P jun-21 sistema de control interno dentro de los n i CGRyde la FAFI[ Permanente Continua
procesos fe de la FAFI-UNE Eal T 2021, 2022, 2023,
oo del Modelo de Comité de Control procesos estralégicos, misionales y de apoyo 2024y 2025 UNE
i Gestion por Procesos | Interno de la FAFI- y
misionales y de
UNE
apoyo
i Actas de Reuniones
Al Cuy]prgx'mso delap o mover el uso del de Trabajo, donde de encro
Alta Direccién (A.D.) enfoque basado en conste cl tratamiento O . Seencro.a ! iones de
s - ; Equipo Téenico Mecip . Fortalecer el uso del enfoque basado cn d del <
procesos yen la Demostrar conocimiento de la Gestién de Riesgos del enfoque basado Jjun-21 o 5 . la CGR yde la FAFI| Permanente Continua
L 7 de la FAFI-UNE procesos y en la administracién de los riesgos 12021, 2022, 2023,
administracién de los en procesos y en la UNE
: R 2024y 2025
riesgos administracion de
riesgos
Financiamiento del Consejo Superior Mejorar el financiamiento para ¢l 6ptimo J'dt': C"'CTO :cl Regl. i de
Asegurar que los Asignar partidas especificas en el presupuesto institucional Sistema de Control  |Universitario de la Rectoria-Decanato jun-21 funcionamiento del Sistema de Control Interno 2021, 2022, 2023,)1aCGR y de la UNE Permanente Continua
3 Interno UNE
recursos necesarios 2024 y 2025
para el sistema de
control interno estén Dependencia Potenciar el conjunto de conocimicntos técnicos de encro a
disponibles Definir un ér, /dependenci iado a la impl, y |asociada al Equipo Técnico MECIP jun-21 y administrativos (know-how) de los servidores |  diciembre del  |Regl i de Permiaiite Continua
scguimiento del Sisteina de Contiol Interno [seguimiento del SCI de la FAFI UNE ! pliblicos de las distintas Direcciones de la FAFI (2021, 2022, 2023, | la CGR yde la UNE
|aprobada UNE 2024y 2025




Asumir ¢l de febrero a
compromiso, | Aprobar un Plan de Capacitacién que incluya aspectos del Plan de Capacitacién | Comité de Control |Equipo Técnico Mecip i dic-22  |Fomentar la participacin de los servidores diciembre del  |Regl iones de Permanente Continua
dirigiendo y Control Intemno aprobado Intemo de la FAFI- |dc I FAFI UNE u piiblicos en los planes de capacitacién 2021, 2022, 2023, Ia CGR y dc la UNE
apoyando a todos los UNE 2024y 2025
niveles de la
organizacion para Actas de Reuniones deeiision
tribuir a I ji . B . 5 ¥ i "
:l";z{;\l/i:;:iadjl Evidenciar reuniones en los que sc tratan aspectos del Control de T;:abz;}o,‘::o:de Equipo Técnico Mecip un-21 dic-22 Mejorar el Sistema de Control Interno de la d bre del  [Regl def —
3 : Intemo conste aspectos de la FAFLUNE B e FAFHUNE 202T, 2027, 2073, Ta COR y de la UNE |+ o
Q sistema de control Controt
& 2024 y 2025
= interno Interno
Z
(e}
@ Al C iso de I C de C 1 bre del
m .1 Compromiso de la omité de Contro s g 3 : s noviembre de! .
3 Alta Direccion (A.D.) Intemmo de la FAFI- Equipo Técnico Mecip jun-21 dic-22 Mecjorar el Sistema de Control Interno de la 2021, 2022, 2023, Reglamentaciones de Patsiisnle Continua
= de la FAFI UNE FAFI UNE laCGR y de la UNE
E UNE 2024y 2025
g - Resolucion FAFI N° 100/2021 "Por la cudl se 5
> 4 Comité de Control . o " 3 Material de apoyo
< Promover la mejora Reportes asociados al Interno de la FAFI- Equipo Técnico y fn-21 dic-22 actualiza el Acta de Compromiso el Formato un-21 MECIP (Proveido Coitintio Concluida
continua del Control |  Disponer de reportes de Avance de Planes de Mejoramicento | avance de Planes de mo ce ' Coordinador MECIP Jun- ¢ cuatro (4) del MECIP, suscrita por la FAFI R ovel
5 " UNE " por la CGR)
Interno Mcjoramiento UNE
Contraloria General de Material de apoyo
Auditoria General | la Repiblica - Equipo | o dic-2  |Reuniones de Trabajo (Capacitacion, oct-19 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
del Poder Ejecutivo [ Técnico MECIP de la adiestramiento, sensibilizacién).  la CGR)
FAFI UNE po
) o o C.Contr?l l:_ﬂcma - Auditoria Interna Reuniones d_e Tl‘al,)ﬂj(') (Comité de Co_nIIOI Disposiciones : .
4.1.1. Definir Grupo que realizara el Auto diagnéstico Eq.Técnico y Insttucional nov-09 mar-22  (Interno-Equipo Téenico MECIP-Equipo de mar-22 legales: Leyes, Continuo Concluida
Coord. MECIP - Evaluacion Independiente) Decretos,
Resoluciones,
Manual de
3 L - C.Control Interno - o Anilisis conjunto de disposiciones internas yde Procedimientos,
;t)': ijzl::if‘::; i‘:{lz::o g:ﬁ:g:;:f;z?;z 1’; :c‘:;:::r:: Eq.Técnico y Coord. AI;::EEZ&:ZT“ dic-09 mar-22  (caréeter Oficial, relacionadas al Sistema de mar-22 Ma‘“}"' de Continuo Concluida
p P . MECIP Control Intemno existente en la institucion Funciones,
Flujograma
Operacional
.
2
=) C.Control Interno - o ‘ S . Material de apoyo
Z s |4.1.3. Realizacion del Auto diagnostico EqTécnico MECIp{  Auditoria Interna feb-10 fob-17 |F: 06 Diagndstico del Sistoma de Control fob-17 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
o 4.1. Realizacion Diagnéstico del SCI | Coord.del MECIP Institucional Interno 1a CGR)
= 4. Definicion Niveles | Auto diagnostico y : f‘l‘a Sen e s oord.de porla
de Implementacién | definicién niveles de ;
= . o frente al MECIP mo - - . apoy.
E implementacion  [4.1.4. Analisis y evaluacion de los resultados del Auto e C.Cu‘nl{ol lnterno Auditoria Interna F: 07 Diagnostico del Sistema de Control Material de ap o0 . .
5} g Eq.Técnico y Coord. I mar-10 mar-17 mar-17 MECIP (Proveido Continuo Concluida
= diagndstico Institucional Interno- Taller
g MECIP por la CGR)
< : . C.Control Interno - . ; . Material de apoyo
Establ d 1 5 X B 5 . X
LS, camblos; arag o ol EqTécnicoy Coord,|  Auditoria Intema feb-10 | abr17 |F: 08 Requerimicntos ¢ Implementacion abr-17 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
sistema actual Institucional MECIP
MECIP por la CGR)
C.Control Intemo - Auditoria Interna
4.1.6. Establ, prioridades de impl Eq.Técnico y Coord. o feb-10 mar-22  [Reuniones de trabajo mar-22 Continuo Concluida
! del MECIP Institucional
c Material de apoyo
MECIP (Proveido
C.Control Interno - Auditoria Interna porla CGR)
4.1.7. Estimar recursos financicros, logisticos y de personal Eq.Técnico MECIP { S feb-10 mar-22  (Reuniones de trabajo mar-22 Continuo Concluida
Institucional
Coord.del MECIP
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C.Control Interno - - ) " i Material de apoyo
5.1.1. Definir las actividades de Diseiio ¢ I pl Eq.Técnico y Al}::g;:i?;;[m ago-09 ago-09 gﬁglféﬁngiluh:’scgsmg Porlacudl ls ago-09 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Coord. MECIP » adopla por la CGR)
§ C.Control Interno - Auditoria Trteina Resolucién N° 824/2012 ¢n la cual se designa al Material de apoyo
=} 5.1.2. Definir y asignar roles y responsabilidades Eq.Técnico y Institucional dic-14 jun-16  [Responsable del MECIP, ante la méxima dic-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
é 5.1. Formulacién del Coord. MECIP autoridad de la FAFI UNE. por la CGR)
9 ., = e Plan de Diseiio ¢
m 5. Elaboracion del Plan Plan de ) o C.Control Interno - Auditoria Interna .
a de Trabajo Implementacion del |5-1.4. Elaborar cronogramas de actividades Imp cmeniacion y, Eq.Técnico y R jun=16 mar-22 Continuo Concluida
E MECIP Acta de Aprobacion Coord. MECIP
2} ) C.Control Intemo - Auditoria Interna . Material de apoyo i .
g 5.1.5. Definir recursos Eq.Técnico y Institiscioial Jun-16 mar22 |F:9 - Actualizacién del Plan de Trabajo marzo-22 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
Coord MECIP por la CGR)
C.Control Interno - AtiditsEis tifeina
5.1.6. Socializar a Dircctivos de la Institucién Eq.Técnico y Ratona-tem jun-16 mar-22 Continuo Concluida
Coord. MECIP Institucional
C.Control Interno - o Material de apoyo
1.1.1. Diagostico del Estado Real del Esténdar Eq.Técnico y Al;:lslﬁ;:?;:m abr10 | ago2l |F C“:f’:“““fs‘:s”;"?c“’" Eetdndar, Acverdos | o siodl | MECIP (Pronetio. | Continuo Concluida
Coord. MECIP ¥-amprom cos por la CGR)
Material de apoyo
C.Control Interno - o R — F:10-1 Valoracién y Evaluacién Encuesta MECIP (Proveido
1.1.2 Evaluacién de Resultados del Di; Eq.Técnico y Institucional abr-10 ago-21  |Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por agosto-21 por la CGR) - Continuo Concluida
Coord. MECIP a8 Dependencia Formulario de
Encuestas
C.Control Interno - Kiiditorin Titerma F: 10-2 Evaluacién Encucsta Pcrccpcmn Material de apoyo
1.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Eq.Técnico y o abr-10 ago-21 Eslandar Acuerdos y Compromisos Eticos por ago-21 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Institucional
5 Coord.MECIP De, por la CGR)
© 1.1.4 Formular normatividad interna del caracter procedimental - F: 11 Andlisis Encuesta - Compromisos éticos - .
5} Documento enel | C.Control Interno - Auditoria Interna L o Material de apoyo
- que establezea los pardmetros y procedimientos en los métodos, —_ S L Revision del Anteproyecto del Cédigo de Etica. : ; ;
= B 3 .. | cual se declaran los Eq.Técnico y Institucional - Comité abr-10 ago-21 ago-21 MECIP (Proveido Continuo Concluida
= 1.1. Diagnéstico del |que permita cl discfio, i funcién y Referentes Eticos Coord MECIP de Etica F:12 Matriz Plan de Mejoramiento de la or Ia CGR)
§ 1. Diseiiar ¢ Estado Real del  |del Estandar ) Gestion Etica P
& Implementar el Estandar, Evaluacié
E Esténdar Acucrdos y Resultados, Acto Administrativo Resolucién N° 100/2021 Conformacion del Material de apoyo
& Protocolos Eticos [ Definicién Ajustes y [1.1.5. Elaboracion Codxgo de Etica coherente con la l'unmon definiendo &l — . Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de MECIP (Proveido
Disefio del Estandar |constitucional de la I . o 1 ! C.Control Interno - | Comité de Etica Equipo E E de Alto D 1a CGR. M
o cor c la que a la Estindar Acuerdos y - i tica y Equipo de Alto esempeiio. por la , Manual . .
4 € Eq.Técnico y de Alto Desempeiio - sep-09 oct-21 oct-21 P, Continuo Concluida
(5} eficiencia, cﬁcac:a y celeridad de las opcmmones y promucva el Protocolos Eticos Coord MECIP Red de Planificacion Elaboracion y revision del Borrador del Cédigo de Etica Publica,
E | en las cond de los funcionarios. ' de Etica. Resolucion CSU N°276/2021 "Por la Reglamentaciones en
cual se aprueba ¢l Cédigo de Etica de la UNE", vigencia)
L.1.6. Difusion del Cédigo de Etica a todos los pliblicos que se| C.Control Interno - | C. de E‘tica-Eq. de Alto ; Medios int d
relaci con la I ion y a los fi ios Piblicos de la Eq.Técnico y Desempeiio - ECI - abr-15 dic-21  |Procesos de comunicacién imcmaycxtcn}m dic-21 EQios.In em.(fs ¢ Continuo Concluida
Institucion, Coord. MECIP RED COM. Jomadas de Socializacion del Codigo de Etica, comulicacion
o G . . C.Control Interno - - Difusion por medios masivos de comunicacién
IlAl.7. Irflplcnl'nenlacmn del c«:digo de Etica en 'las rf:lacxones con| Eq.Téenicoy C.de Etica - Eq;dc Alto abr-15 dic-21 |TV UNE, Pigina Web, Link MECIP. dic-21 Equipo Mecip Continuo Concluida
los funcionarios y con los diferentes grupos de interés Coord MECIP Descmpefio
1.1.8 Definicién de les que permitan la d ion de| 5 Cédigo de ética -
violaciones al Cédigo de Etica C.%ontrcfl ll_ﬂcmo | e E“Cfl *EqdaAlto ¥ Monitoreo por parte del Comité de Buen . Comité de Etica- " .
q.Técnico y Desempefio- C.de Buen|  ago-15 dic-21 dic-21 T Continuo Concluida
g Gobierno y Comité de Etica Gerente de ética y
Coord. MECIP Gobierno

Lider de Etica
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DISENO E IMPLEMENTACION

2. Disciiar ¢
Implementar el
Esténdar Desarrollo del
Talento Humano

2.1. Diagnéstico del
Estado Real del

Esténdar, Evaluacion|:

Resultados,
Definicion Ajustes y
Disefio del Estandar

C.Control Interno -

Coordinacién de
Desarrollo del Tal.

F:13 Desarrollo del Talento Humano - Encuesta

2.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Eq.Técnico y Humano-Dependencia ago-10 sep-17 Percepoion sep-17 Continuo Concluida
Coord. MECIP
afectada
inaci6 . i Material d
C.Control Interno - Coordinacién de F:14 y F:15 Valoracién Encuesta Esténdar de aterial ce apc}yo
i . P Desarrollo del Tal. S . MECIP (Proveido , P
2.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Eq.Técnico y 5 ago-10 oct-17 | Control - Analisis del Estandar de Control por sep-17 Continuo Concluida
Humano-Dependencia X por la CGR)
Coord. MECIP Dependencia
afectada
C.Control Interno - | Coord. de Desarrollo F:16 y F:17 Valoracion Encuesta Estandar de
2.1.3. Definicion de Ajustes - Disciio Eq.Técnico y del Tal. Humano- oct-10 nov-17 | Control, Consolidado Institucién - Analisis oct-17 Continuo Concluida
Coord. MECIP Dependencia afectada Esténdar de Control-Consolidado Institucién
C.Control Interno-
2.1.4. Formular normatividad interna del cardcter procedimental| Eq.Técnico y Cadigo de ética -
que estab.lezca lf:s Pnr‘?mc‘tms y procedumeTos cn los “}““".’?5 Coord. MECIP- C.de Dependencia afectads 0ct-10 10v-22 F:18 - F:19 Formulacién de Politicas sobre el fioviaa Comité de Evh.ca- Contlaiio Concluida
que permita el disefio, funcion y Desarrollo del Tal. Desarrollo del Talento Humano Manual de ética
del Estandar Humano-C. Buen piiblica
Gobierno
C.Control Interno- Estructura
Eq.Técnico MECIP- Auditoria Interna Organizacional y
2.1.5. Definicién perfiles para cada uno de los cargos C.de Desarrollo del Institucional abr-15 nov-22  |F:62 Pardmetros Definicion de Cargos. nov-22 Manual de Continuo Concluida
Tal. Humano-C. Dependencia afectada Organizacién y
Buen Gobierno Funciones
Disefio y aprobacié
de las Politicas para | C.Control Interno-
2.1.6. Identificacién y desplicgue ,dentro del Macro proceso| ¢l Desarrollo del Eq.Técnico y W Elaboracioén de Anteproyecto del Programa de
estratégico cor di de los de seleccid Talento Hi Resp.MECIP- C.de Audiote Intétria induccion y re induccién y Sistema de .
. Zi— L Wi )| Talento Humano * < Institucional dic-09 enc-11 [ " 7 = N L dic-11 Continuo Concluida
y re 5 y 1 del Desarrollo del Tal. 5 1 de peiio; a
o Dependencia afectada 5 . i o
Desempeiio. Acto Administrativo | Humano-C. Buen del drea de Humanos
definiendo el Gobierno
Estandar Desarrollo
de Talento Humano Resolucion FAFI N°117/2021 "Por la cual se
C.Control Interno- aprucban los Proyectos "Proceso de seleccion,
y y . ) Eq.Técnico y Auditoria Interna lencorporamon y promscxon dc! pcrso.h'al",
2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacién y bienestar| Coord. MECIP- C.de ) 'Programa de Induccion y Re induccién A " 7
X Institucional ene-11 nov-22 |, . A " nov-22 Continuo Concluida
social Desarrollo del Tal. Dependencia afectada Sistema de Evaluacién del Desempefio y
Humano-C. Buen P "Politica de Bicnestar Social y Ocupacional de Reglamentaciones
Gobicrno la UNE", sobre el Desarrollo del Talento institucionales y
Humano de la FAFI UNE". oficiales sobre
P "y
% o w de desempeiio y
2.1.8. Formulacién de politicas de operacién que permitan la C.Control Interno Resolucion FAFIN°l 17,,/202‘ Forls cual.s'c otros relacionados al
ST N b PR 3 aprueban los Proyectos "Proceso de seleccion, G
de los Pro p os de Eq.Téc.y Resp. isic " romocion del personal” ejercicio de
Induccién, Re induccion, Capacita-cion y Evaluacién del MECIP- C.de Auditoria Interna p o poracion y promocion del personal', funciones en el
. N i X I Programa de Induccion y Re induccion A o . "
D p que la  transp ,  igualdad, Desarrollo del Institucional ene-11 nov-22 | . - oo nov-22 sector piiblico. Continuo Concluida
" ¢ e Rl X ) A Sistema de Evaluacién del Desempeiio” y
p B 4 eficacia y p de las Tal Humano-C. de | Dependencia afectada A A : N
operaciones promoviendo el autocontrol en las conductas de los Politicas de Politica do Biencstar Social y Ocupacional de
funcionarios Operacioncs la UNE", sobre el Desarrollo del Talento
- P Humano de la FAFI UNE".
Eq.Téc.y ‘de el -
N Socializacion ¢ implementacion de la
2.1.8. Difusién de las politicas y procedimientos de Desarrollo| Resp MECIP- C.de A“dm.)m ‘Inlcma : Resolucion FAFI N° 117/2021, referente a las : ; .
: S Desarrollo del Institucional enc-12 dic-22 o dic-22 Continuo Concluida
del Talento Humano en todos los niveles de Ia Institucién. p Politicas y Programas de Desarrollo del Talento
Tal. Humano-ECI - | Dependencia afectada L
RED COM Humano. Actualizacién.

VN

)




Documento a través | C.Control Interno-

Auditoria Interna

3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar :::]:::n T:sd;gll‘illci:a); Ci‘::;;p:/'é?[;_ Institucional sep-10 jul-21 gr;gijslz:gz:ﬂdgfbiﬁgcsm 4o Pércopeibn dic-22 Continuo Concluida
c Bucnl Gobierno Dependencia afectada
C.(éo:tin;l ]lflélzmo- Auditoria Interna F:21yF:22 Valoracién Encuesta Estandar de Material de apoyo
3.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Co((])rdpl\/.lECI; Institucional sep-10 jul-21  [Control por Dependencia-Andlisis Estandar de dic-22 MECIP (Proveido Continuo Concluida
c Buenv Gabieriio Dependencia afectada Control por Dependencia por la CGR)
Ci L1 P
L En:'i"; .l:;,r:m" Auditoria Interna F: 23y F: 24: Valoracién Encuesta y Analisis
3.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Res . Institucional oct-10 jul-21  |del Estandar Protocolo de Bucn Gobicrmo . dic-22 Continuo Concluida
c Bu:l:l Gobierno Dependencia afectada Reuni6n de trabajo
3.1.4. Formular normatividad interna del caracter procedimental C.Control Interno- Auiitoria fiteria Anilisis del borrador del Cédigo de Buen
que establezca los pardmetros y procedimientos en los métodos Equipo.Téc y o . Gobierno. Realizacion de ajustes. Socializacién| " Manual de ética " .
3 Pl . o P Institucional ago-10 jul-21 . L dic-22 s Continuo Concluida
que permita el diseiio, imp funcién y Coord. MECIP- Dependericia afectada del Borrador con las Unidades Académicas Y publica
% del Estandar C.Buen Gobicrno P con los funcionarios del Rectorado.
S
< . o -
E 3.1. Di 3.1.5. Compromiso de la Méxima Autoridad con los objetivos, C.gonl'rc;l _Ilf] 'lemo Auditoria Interna é:g;f::odgca?;:;(;zr d:c;'ug::l%‘o d‘,: Bl.u.:" Material de apoyo
‘§ 3. Disefiar ¢ Estado Real del | principios y fundamentos del Sistema de Control Interno yconla Coql;;pME‘glz Institucional sep-10 jul-21 del Borra.dor P Uru'djades A adémica dic-22 MECIP (Proveido Continuo Concluida
m Implementar el Esténdar, Evaluacién |asi i6n y uso mesurado y racional de los recursos. orc. VILLIE- Dependencia afectada < Fol © Y por la CGR)
= Estindar P lo de R C.Buen Gobierno con los funcionarios del Rectorado.
= Buen Gobierno Definicion Ajustes y C.Control Tntermo- Auditoria Int Resolucion CSU N° 277/2021 "Por la cual se
g Disefio del Estandar |3.1.6. Formulacién de politicas para la resolucién de conflictos| -Eoui ‘:) _;,lé mo ln:u'tuci nal-g;: aprucba el Cédigo de Buen Gobierno y Estilo Material de apoyo
“ internos y externos que afecten el cumplimiento de los objetivos| o qr d”MEg“y,_ Desmolz) el Tl sep-10 jul-21  |de Direccién de la UNE"-Resolucion CSU dic-22 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
a institucionales 7 gl‘l’ 1 Gobierno Himamy B N°276/2021 "Por la cual sc aprucba el Codigo por la CGR)
a R e de Etica de la UNE"
3.1.7. Implementacién de las politicas para la resolucion de C,Con%rol ln'tcmo- Aucliltopa Intems Aplicacion de las politicas (reglamentaciones Material de apoyo
P P Equipo.Téc y Institucional-C.de ; i 5 . P
conflictos intenos y externos que afecten el logro de los| Coord MECIP- Desarrollo del Tal dic-10 jul-21  [internas) aprobadas por el Consejo Superior dic-22 MECIP (Proveido Continuo Concluida
objetivos institucionales e ) Universitario y Decanato por la CGR)
C.Buen Gobierno Humano y BS
C.Control Titérrio- Auclhlon_'m Interna lmpr_csnon de los libros del Qodxgo de Buen Cédigos de Bica de
ST o P . s Institucional-C.de Gobierno, entrega del material a los -
18P y 7 deilog i Equipo, Tec,y Informacién ne-11 jul-21 | funcionarios para imi licacio dic-22 Ia UNE y Codigo de Continuo Concluida
politicas y objetivos propios del Control Interno Coord. MECIP- e M ielonarios para cc 5 s © Buen Gobicrno de la "
C.Buen Gobierno Interna/Externa y Utilizacion de los sistemas de informacién UNE
) Comuc. Institucional masiva; Radio FAFI, Pagina Web.
C.Control Intermo- Resolucion CSU N° 277/2021 "Por la cual se
3.1.9. Formulacion de politicas que establezcan la formulacion - -omrol niem Auditoria Interna aprucba el Cédigo de Buen Gobierno y Estilo Material de apoyo
P q Equipo.Téc y P
de acciones a las recomendaciones provenientes de la Coord MECIP Institucional-C.de abr-15 jul-21  [de Direccién de la UNE"-Resolucién CSU dic-22 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Autoevaluacion de la Gestion y de los Organismos de Control oord. - Autocvaluacién N°276/2021 "Por la cual se aprucba ¢l Codigo por la CGR)

C.Buen Gobierno

de Etica de la UNE"




4. Disciiar e
implementar el
Esténdar Planes y
Programas

DISENO E IMPLEMENTACION

4.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar

4.1.2. Evaluacién de Resultad

del Di;

4.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

4.1.4. Formular normatividad interna del caracter procedimental

bl Jim: 4

que los para yp en los
que permita el disefio, impl funcién y i6
del Estdndar

4.1.5. Formulacién de Planes y Programas
Operativos en plimi de la ivid

asegurar la concertacién de los plancs con la
los grupos de interés )

estritégicns ) Instrumentos de
d exi ( Py

idad o con or nta
estratégica que
regulan el proceso de

4.1. Diagnéstico del
Estado Real del

Esténdar, Evaluacion plancacién
R_CF‘A’"ﬂd,OS’ 4.1.6. Verificacion y ajuste para asegurar coherencia entre la
Definicion AJUSIes ¥ | civicign de Ia Mision y Visicn y las competune  RnCionss| Acto Ad
Discfio del Esténdar asignadas a la Institucion definiendo el
Estandar Planes y
Programas

4.1.7. Verificacion de la coherencia entre los Plancs estratégicos,
operativos y financieros que rigen el hacer de la Institucion

4.1.8. Difusion de los Planes y Programas a los funcionario

piiblicos y y de su con cllos.

4.1.9. Difusién de Planes y Programas a los diferentes pliblicos|
internos y externos que tienen relacién con la Institucion

Directores del

F:25 yF: 26 Encuesta Percepcion Planes y

Cédigos de Etica de
la UNE y Cédigo de

Equipo MECIP Rectorado nov-10 jul-21  [Programas-Valoracion Encuesta Plancs y dic-22 Buen Gobierno de la Continuo Concluida
Programas
UNE
C.Control Interno- o . . i .
Equipo.Téc y Auditoria Interna F:27 yF:28 Anilisis de los Plancs y Programas. Material de apoyo )
quipo. Institucional-C.de nov-10 jul-21 [Valoracién Encuesta Plancs y Programas- dic-22 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Coord. MECIP- 5 %
R Autocvaluacién Consolidado. por la CGR)
C.Buen Gobiermo
C.Control Interno- %
. x Auditoria Interna : s "
Equipo.Téey Institucional nov-10 jul-21 K 2.9 AHEIISIS Planes y Programas-Consolidado dic-22 Continuo Concluida
Coord. MECIP- s Institucion.
X Dependencia afectada
C.Buen Gobiemo Material de apoyo
- MECIP (Proveido
" = 3 5.
Asambloa Comité de Control 130,31, 32, 33, 34 y 35. Resolucion AU por la CGR)-Cédigo
Universitaria- . . . N°01/2022 "Por la cual se aprucba el Plan . A ; ’
3 ; Inteo-Equipo Téc.y nov-11 jul-21 s P A dic-22 de Etica Publica- Continuo Concluida
Conscjo Superior Estratégico de la Universidad Nacional del Este, Y .
Universitario Resp. MECIP correspondiente al periodo 2022-2026" Codigo de Etica o
la UNE-Cédigo de
Buen Gobierno de la
Asamblea - Resolucion AU N°01/2022 "Por la cual sc UNE
e Comité de Control : Y i
Universitaria- 3 ) . aprucba el Plan Estratégico de la Universidad i < .
. . Interno-Equipo Téc.y nov-11 jul21 P P dic-22 Continuo Concluida
Conscjo Superior Resp. MECIP del Este, corr al periodo
Universitario =5P: 2022-2026"
Auditoria Inte En forma
Comité de Control e v INFORME DE GESTION - BALANCE poridica, | e
Intemo-Equipo | 1 e foetada. | E"forma | Enforma | ANUAL DE GESTION PUBLICA-PRIEVA- | cortome s Jos MECIBovtas | o —
Téc.y Coord. CEnode Politins | periddica | pericdica | LEY 4880/2013-ESTATUTO DE LA UNE. requerimicntos 1 COR) "
MECIP -ene.de Tolitic REGLAMENTOS logales y Berla
Operaciones .
necesidades
Auditoria Interna PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- En forma
Comité de Control Instifigiofal PLAN OPERATIVO ANUAL- periédica, Material de apoyo
Interno-Equipo Dependencia afectada- Enforma | Enforma |PRESUPUESTO ANUAL APROBADO-PLAN| conforme a los MECIP (Provlzizlo Continuo Concliilda
Téc.y Coord. (]:JEnc de Politicas periodica periddica FINANCIERO ANUAL-ESTADOS requerimientos  la CGR)
MECIP o 'mcionc; FINACIEROS-INFORME DE GESTION legales y po
i SEMESTRAL necesidades
o Auditoria Interna DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS En_forlma
Comité de Control I . periddica, 5
Interno-Equino Institucional En forma En form GRUPOS DE INTERES INTERNO, P 1 Material de apoyo
Teoy Co® | Dependencia afectada- | = iodien | roviogiy |MEDIANTE SITIOS OFICIALES (PAG.WES, roorme 2 9% | MECIP (Proveido | Continuo Concluida
°MYEC]P : CEnc.de Politicas | Perotied | periddiea | ry v REVISTAS Y RENDICION DE | q;‘“ I" ntos por la CGR)
Operaciones CUENTAS ANUAL A LA SOCIEDAD) cgeesy
necesidades
Auditoria Inerna DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS|  En forma
Comité de Control Institucional GRUPOS DE INTERES INTERNO Y periodica, Material de apoyo
Interno-Equipo s En forma En forma | EXTERNO, MEDIANTE SITIOS OFICIALES conforme a los P 'y ; "
. Dependencia afectada- g s < X MECIP (Proveido Continuo Concluida
Tée.y Coord. C.Enc.de Politicas periddica periddica (PAG.WEB, TV-UNE, REVISTAS Y requerimientos or la CGR)
MECIP e RENDICION DE CUENTAS ANUAL A LA legales y P

Operaciones

SOCIEDAD)

necesidades
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DISENO E IMPLEMENTACION

5. Diseiiar ¢
Implementar el
Esténdar Modelo de
Gestion por Procesos

5.1.Discfio del
Modeclo de Gestion
por Procesos

5.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar

5.1.2 Eval del Di;

ion de Resultad

5.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio

5.1.4 Formular normatividad interna del carécter procedimental

que establ los yp dimi en los d
que permita el disciio, impl funcién y I

del Estandar

5.1.5. Conft Comité Coordinador del Modelo de

Gestion por Procesos

5.1.6. Definicion de Macro p Estratégicos, Misi Y
de Apoyo y la Cadena de Valor de la Institucién.

5.1.7. Definicién de los Procesos, Subprocesos y Actividades.

5.1.8. Definicion del Mapa de Procesos y Normograma que
incluya la normatividad interna Yy externa pertinente a cadaj
proceso, subproceso constitutivo del MOP,

5.1.9. Entrenamiento a los funcionarios plblicos de todos los
niveles en ¢l manejo del Modelo de Operacién

5.1.10. Caracterizacién de los Procesos.

Mapa de Procesos
que garantiza una
operacion eficiente,
cficaz y oportuna

Acto Administrativo
definiendo el
Estindar Modelo de
Gestion por Procesos

Comité de Control

Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del|

En forma
periddica,

Int Equi Auditoria Interna Estindar Modelo de Gestion por Procesos, P 1 Manual de
x’}?mchoql:-g)o Institucional oct-15 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del wnu?::i;tg: Implementacién del Continuo Concluida
ooy~ Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| fequert MECIP
MECIP legales y
425/2008 3
necesidades
Comiité db Eonirci Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del Ee"g’dr;“‘
lm"r:mji i Auditoria Interna Esténdar Modelo de Gestion por Procesos, < 1pl'::lrme :’I 5 Manual de
T": Cl:D Institucional oct-15 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del| €O icmos Implementacién del Continuo Concluida
€y V00K | Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| feducrimiento MECIP
MECIP legales y
425/2008 "
necesidades
Comité dé Cantrol Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del Enigoc;?m
;)nl: CE ioo Auditoria Interna Estindar Modelo de Gestién por Procesos, s‘;r wcani s Manual de
I,}é:nacoll;; Institucional oct-16 dic-22  Jconforme al Manual de Implementacién dell c: ugril:nicntzs Implementacion del Continuo Concluida
M);SCIP ) Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucién CGR Ne| ™ ql rl , MECIP
425/2008 saTe8Y
Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del E;ig)dr;::
oz ) Auditoria Interna Estindar Modelo de Gestion por Procesos, wsform”'los Manual de
Té Coc:)r; Institucional oct-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacion del requerimiontos Implementacion del Continuo Concluida
ey " | Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| feducrimicnto MECIP
MECIP legales y
425/2008 "
necesidades
En forma
Coriife.de Co.n irol Auditoria Interna " 5 . periédica, Manual de
Interno-Equipo S . Aprobacién del Formato N° 4 - Conformacién| conforme a los 0 : "
. Institucional oct-16 dic-22 ; i R Implementacién del Continuo Concluida
Téc.y Coord. < del Equipo Técnico MECIP requerimicntos
Dependencia afectada MECIP
MECIP legales y
necesidades
Connllice G Aprobacién de los Formalos del N° 37 al 50 ef] =1 form
I llm E o Auditoria Interna Estindar Modelo de Gestion por Procesos, p:_:ro la,l < Manual de
l_lrcc,c O-C[g;gm Institucional oct-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacion del] O™ O:fm; los Implementacién del Continuo Concluida
Y " | Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| feducrimiento MECIP
MECIP c legales y
425/2008 .
necesidades
Comité de Control Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50 del| ir:—i?d?::
Interno-Equipo Auditoria Interna Estandar Modelo de Gestion por Procesos, P‘. . a,l s Manual de
TZ Oqu : Institucional oct-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del| €O™orme .o Implementacion del Continuo Concluida
2 200 | Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| cQuirimientos MECIP
MECIP legales y
425/2008 .
necesidades
Comité de Gonted Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del Ec';g"d’;’:
Tt E i Auditoria Interna Estdndar Modelo de Gestion por Procesos, co: fon‘nca’los Manual de
Téc Coir; Institucional oct-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del requerimientos Implementacion del Continuo Concluida
-y " | Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| edue MECIP
MECIP legales y
425/2008 :
necesidades
En forma
Prof. Dra. Sandra | EiP® Técnico MECIP . sﬁ“::f:’m Manual de
ot ra. - Auditoria Interna oct-16 dic-22 Acompaiiamicnto y Capacitacién - MECIP, onlorme Implementacién del Continuo Concluida
Esquivel Fleytas e requerimientos
Institucional MECIP
legales y
necesidades
- En forma
Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 del iodic
;)nlc o-E ::i 5 Auditoria Interna Estandar Modelo de Gestion por Procesos, P;ncel a,l s Manual de
Té::n qurc;) Institucional oct-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacion del| ™ or?n]ialo Implementacién del Continuo Concluida
3000, Dependencia afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| fequerimicntos MECIP
MECIP 42512008 legales y




Comité de Control

Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 del

En forma
periodica,

Intermo-Equi Auditoria Iotegig Estindar Estructura Organizacional, conforme| conforme a los | Manualde
6.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar fLemo--quipo Institucional oct-16 dic-2 [ZStcar bstiuctura Organizacional, conforme|  conforme Implementacién del | Continuo Concluida
Téc.y Coord. Deperidenisia afectada al Manual de Implementacion del MECIP,| requerimientos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
C?r:mc di‘CoFtrol Auditoria Interna Aprobacion de los Fommlo; dcl_ N°51 al 61 del periddica, Ml @
Bulivanii Recalind L Dimerrrd n quip —— > Estandar Eslructura Organizacional, conforme| conforme a los 7 . .
612 d det . Institucional oct-16 dic-22 o . Implementacion del Continuo Concluida
Téc.y Coord. Dependenciaifictada al Manual de Implementacion del MECIP,| requerimicntos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control T Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 del periédica,
Interno-Equipo Aviditoria literin Estindar Estructura Organizacional, confo conforme a los Manyal de
6.1.3. Definicion de Ajustes - Discfio oL quip Institucional jun-15 dic-22 feanizacional, conforme - Implementacién del Continuo Concluida
Tée.y Coord. Dependencia afectada al Manual de Implementacién del MECIP,] requerimientos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
E nccesidades
z Institucional que En forma
° 6.1.4. Formular normatividad interna del cardcter procedimental]  definc los cargos, | Comité de Control i Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 del periddica,
O . . e e . . Auditoria Interna " S Manual de
< que los yp en los funciones, perfiles, Interno-Equipo Lo s 2 Estandar Estructura Organizacional, conforme| conforme a los “p . .
£ = g i 5 " , s . Institucional jun-15 dic-22 o7 . Implementacion del Continuo Concluida
z que permita el disefio, funcioén y p y Téc.y Coord. Dependencia afectada al Manual de Implementacién del MECIP,| requerimientos MECIP
E 6. Disefiar e del Estindar sus relaciones entre MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
A implementar el procesos necesidades
E Estandar Estructura 6.1.5. Establecimicnto d h ; " wre 1 En forma
= Organizacional o Csadeainiionto de coheroncia y amionia entre la Comité de Control . Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del|  periodica,
m cstructura organizacional y el Modelo de Operacién de la 5 Auditoria Interna ; o Manual de
o . . " N Interno-Equipo o . : Esténdar Estructura Organizacional, conforme| conforme a los s ) .
B Institucién definiendo los tipos de cargos necesarios para la s . Institucional jun-15 dic-22 Y T Implementacién del Continuo Concluida
5 cjecucion de todas las tareas, actividades, subprocesos / rocesos| Aco Adinialivo Téey Coord. Dependencia afectada al Manual de Implementacion del MECIP, - requerimientos MECIP
@ S i i S0 p definiendo el MECIP P aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
a ¥y macro procesos. Esténdar Estructura necesidades
Organizacional En forma
6.1.6. Definicion de los niveles de responsabilidad, autoridad y| Comité de Coptml Auditoria Interna Apr'obncxon dellos Formato$ de! N°51 al 61 del periddica, Manual de
A . Interno-Equipo PO " . Estindar Estructura Organizacional, conforme conforme a los B ; :
relacion con los demas cargos para cada uno de los cargos de la < Institucional jun-15 dic-22 = . Implementacion del Continuo Concluida
Estructura Organizacional Téc.y Coord. Dependencia afectada al Manual de Implementacién del MECIP,| requerimicntos MECIP
) MECIP aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
6.1.7. Elaboracion de manuales que detallen pasos sccuenciales Comité de Control - Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del periddica,
= e 5 Auditoria Interna > o w s % Manual de
que se requicren para el ejercicio de cada uno de los cargos yde Interno-Equipo e . . Estdndar a Or, al, conforme a los ” ) .
. s i A Institucional jun-15 dic-22 . L Implementacién del Continuo Concluida
los proyectos especificos bajo responsabilidad de cada, Téc.y Coord. Dependencia afectada al Manual de Implementacién del MECIP,| requerimientos MECIP
funcionario priblico MECIP P aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control s Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 del periddica,
" . Auditoria Interna S . Manual de
6.1.8. Formulacién de manuales que detallen las reglas que, Interno-Equipo o . . Estructura Or conforme| conforme a los 5 " :
g & N AR ; Institucional jun-15 dic-22 i L Implementacion del Continuo Concluida
formalicen el compor de cada io piiblico Téc.y Coord. Dependericia‘afectadi al Manual de Implementacién del MECIP,| requerimicntos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y

necesidades
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DISENO E IMPLEMENTACION

7. Diseiar e
implementar el
Estandar Contexto
Estratégico del Riesgo

7.1. Elaborar

Contexto Estratégico

del Riesgo

Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 of

En forma

C?[:Lx::.eECzinL(r)ol Auditoria Interna similares del Estindar Contexto Estratégico del p;nodlcn,l Manual de
7.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Téc Colrtf Institucional sep-15 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacién| SO™OTMe 2 los Implementacion del Continuo Concluida
ph ! Dependencia afectada del MECIP, aprobado por Resolucién CGR Ne| feduerimientos MECIP
MECIP 42512008 Iega.les y
Comilibdo Coniral Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o EC“ .r,°dr.':"
Intériio-Equips Auditoria Interna similares del Estandar Contexto Estratégico del cosf:oel a,l Manual de
7.1.2 Evaluacion de Resultados del Diagnésti Téc Co‘sz Institucional sep-15 dic-22  |Riesgo, conforme al Manual de Implementacién, e uc:}“ﬂ.c:((’s Implementacién del Continuo Concluida
Y " | Dependencia afectada del MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| Feduerimicntos MECIP
MECIP 425/2008 legales y
necesidades
Comité de Control Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o Envt:ndr_ma
Interno-Equino Auditoria Interna similares del Estindar Contexto Estratégico del P ;no m’l Manual de
7.1.3. Definicién de Ajustes - Discfio Téc. 'Co%r: Institucional sep-15 dic-22  |Ricsgo, conforme al Manual de Implementacién ccon eor_mg 2 tos Implementacion del Continuo Concluida
Y " | Dependencia afectada del MECIP, aprobado por Resolucion CGR N°| Tequerimientos MECIP
MECIP 425/2008 legales y
necesidades
3 - En forma
7.1.4. Formular normatividad interna del caracter procedimentall  Documento que Comité de Control A»prybacmn ds l?s Fomatos del N 6% ;?I 639 periddica,
: Z i N o . - similares del Estandar Contexto Estratégico del g Manual de
que establezca los pardmetros y p en los los Interno-Equipo Auditoria Interna 3 - .. | conforme a los - < :
ue permita el disefio, impl fancidn yauto | inlertios ¢ Téc.y Coord Institucional sep-16 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacién, requertiistos Implementacién del Continuo Concluida
ol Eefinilor E0E o MECTE del MECIP, aprobado por Resolucién CGR N°| "% i MECIP
dt’:tcmzinai los A2512008 nc&e:t;g:i;:s\d);s
riesgos a que esta 5 En forma
7.1.5. Identifi de las oportunidad, generad la operacién| Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 63 l 65 o periddica,
S . i " R, : 3 similares del Estdndar Contexto Estratégico del F Manual de
por el entormo, con base en el anilisis de informacién externa yel| delainstitucion Interno-Equipo Auditoria Interna " . .. | conforme a los o "
P %os o : G sep-16 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacion . Implementacion del Continuo Concluida
andlisis estratégico elaborado para el disefio de los Planes y Téc.y Coord. Institucional <7 requerimientos
P del MECIP, aprobado por Resolucién CGR N°| MECIP
Togramas MECIP 425/2008 Icgallcs y
Acto Administrativo
definicndodl | Conitéids Conecl Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o E".f;’d“.““
7:1.6. Identificacién de fortalozas y debilidades cvidenciadas| g "R C Intormo-Fouinn BuditoriaTaiema similarcs del Estindar Contoxto Estratégico dof] _ Por ] Manual de
para la definicion de Planes y Programas, del MOP, Disciio de Ia| Estratégico del Téc. Cocé)r; Tnstitcional sep-16 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacién, :on Or;:e, 2 tos Implementacién del Continuo Concluida
Estructura Organizacional Ricoso -y g del MECIP, aprobado por Resolucion CGR N°| Feduerimientos MECIP
B MECIP 425/2008 Iega.lcs y
Comité de Coritiol Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o Ecx:it(';adr.ma
7.1.7. Realizacién del anilisis del Contexto Estratégico del ermolEaine P similarcs del Estindar Contexto Estraégico del] _ Porce o Manual de
Riesgo de la Insti con la particif de los funcionarios Téc Colr&f Institucional sep-16 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacion onorme a [os Implementacién del Continuo Concluida
pliblicos de los distintos niveles y : del MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| Feduerimicntos MECIP
MECIP 42512008 legales y
necesidades
Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o :;;if;{l—i‘::
7.1.8. Validacién del Andlisis del Contexto Estratégico del Interno-Equipo Auditoria Interna : su;mlm'cs del Estindar Conlexto' Es{,' altgico .d,CI conforme a ]os Myl dc 5 .
Ricsgo por la mixima aitoridad Técy Coord Tistificional sep-16 dic-22  |Riesgo, al Manual de Imj reqitei SitsE Implementacién del Continuo Concluida
g ECIP : del MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° MECIP
MEC 42512008 legales y
necesidades
Comité de Control Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o Enf(;rfnn
7.1.9. Definicién de p de autoevaluacién p que| Interno-Equipo Auditoria Titéria similares del Estandar Contexto Estratégico del p;no lca,l Manual de
verifiquen la validez del Contexto Estratégico del Riesgo con la Téc Coci)rci) Institucional sep-16 dic-22  [Riesgo, conforme al Manual de Implementacién| coniormp 8 los Implementacion del Continuo Concluida
ocurrencia de riesgos en la operacién MyECIP ) del MECIP, aprobado por Resolucién CGR N '°q;‘c°g:l‘;°;‘ 0s MECIP

425/2008

necesidades




Comité de Control

Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o

En forma
periodica,

Interno-Equi K itoiia e similares del Estdndar Identificacion de Riesgos, i los Manual de
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar ormo-Lquipo ona sep-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del| SOMformealo Implementacién del Continuo Concluida
Téc.y Coord. Institucional . o| requerimientos
MECIP MECIP, aprobado por Resolucién CGR N legales y MECIP
425/2008 53
- Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o Hn lfyor.ma
Comité de Control 2 . " i 5 periodica,
Interno-Equipo Aottt similares del Estandar Identificacion de Riesgos, coriforig 2.Jos Manual de
8.1.2 Evaluacién de Resultados del Di 5 R sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del . Implementacion del Continuo Concluida
Téc.y Coord. Institucional 2 o] requerimicntos
MECIP, aprobado por Resolucién CGR N MECIP
MECIP 425/2008 legales y
necesidades
Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o E;i?dr;;‘:
IrTemn-E i Atiditoia Titorna similares del Estandar Identificacion de Riesgos, cosﬁ) © a]os Manual de
8.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio i duipo AR sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacion del me Implementacion del Continuo Concluida
P
Téc.y Coord. Institucional - o| Tequerimientos
MECIP, aprobado por Resolucion CGR N MECIP
MECIP legales y
425/2008 3
necesidades
Matriz que identifica En fc
Z q i 5. n forma
2 8.1.4. Formular normatividad intera del carécter procedimental| el Riesgo a que esta | Comité de Control Ap r-?baclzzlxﬁg: d?mﬁg;;ﬂg] df:ﬁkailcsn::: periddica, Manual de
3 que establezea los parametros y p dimi en los d la Interno-Equipo Auditoria Interna . 105808, conforme a los ” " 3
: s . W = I o : L sep-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacion del - Implementacién del Continuo Concluida
E que permita cl disefio, funcién y autor n Téc.y Coord. Institucional i o| requerimientos
o s . MECIP, aprobado por Resolucion CGR N MECIP
E 8. Disciiar e del Estandar MECIP 42512008 legales y
= Implementar cl 8.1. Identificar idades
& Estandar Identificacion riesgos . & En forma
% deRissgos Acto Adminisirativo |- Comité de Control gglrfl’:rzcslsglgtﬁd?&?ﬁzcﬁi o Risgoy]| PO, Manual de
o 8.1.5. Identificacion de Ricsgos en todos los niveles que| definiendo el Interno-Equipo Auditoria Interna ; 5 OSBSonforme a los S , Juid
>, Estand N A sep-16 dic-22 al Manual de Implementacién del o Implementacién del Continuo Concluida
i) conforman el MOP. standar Tée.y Coord. Institucional b lucid o] requerimientos
8 Identificacién de MECIP MECIP, aprobado por Resolucién CGR N! legales y MECIP
a ricsgos 425/2008 o8
Comits de Control Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 o E':i[:odrf::
8.1.6. Descripcién de cada uno de los riesgos que afectan el : 5 similares del Estandar Identificacién de Riesgos, perivcica, Manual de
Interno-Equipo Auditoria Interna . conforme a los :
desempeiio de los macro P , subp < R sep-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del by 4 Implementacion del Continuo Concluida
% Y Téc.y Coord Institucional P requerimientos
actividades ‘ . MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° MECIP
MECIP legales y
425/2008 i
necesidades
Pa——— Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 o E“ﬂg"d‘"i'::
8.1.7. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel del Interno:Equigo Auditoria Interna similares del Estandar Identificacion de Riesgos, p;: io Manual de
Modelo de Operacion donde éste podria materializ T(': '-Co(icf Instituciorial sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del| " oﬂi:c_nl s Implementacién del Continuo Concluida
identificando los Agentes G ¥ sus causas. ooy e MECIP, aprobado por Resolucién CGR Ne| feduerimientos MECIP
MECIP legales y
425/2008 L
des
o Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 o ~ £ forma
Comité de Control Al del Esténdar Identificacion de Riosgos periddica, Manual de
8.1.8. Validacién por parte del nivel directivo de la identificacién Interno-Equipo Auditoria Interna . . oog0% conforme a los - ; i
e Ri o 5 N sep-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del o Implementacion del Continuo Concluida
e Riesgos en ¢l Modelo de Operacion, Téc.y Coord. Institucional i o| requerimientos
MECIP, aprobado por Resolucion CGR N MECIP
MECIP 425/2008 legales y
necesidades
O persimremrate,
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Comité de Control Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 o E",?dri[:ﬂ
) ) InternosEqise Auditoria Interna |similares del Estandar Analisis de Riesgos, p;r:n a,l Manual de
9.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Téc Coqon;) Instituciorial sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del, c:" gr' |§alos Implementacién del Continuo Concluida
MYECIP - MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| ‘cducrimientos MECIP
425/2008 fegrles y
? En forma
= Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 o g
C:)mne do Co.m.rol o) il del—Esténdar—Amdtisis—de—Riesgos p—— Manual de
9-1-2EvaluaciondeR s et D Téc Co‘:m; "ul:;‘:l[:;ig';:"a sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacion dell :onfo:pm.nllos Implementacién del Continuo Concluida
l\;i);SCIP : MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| "educrimicntos MECIP
42512008 legalos y
idades
4 - En forma
) Matriz de Riesgos | Comité de Control Aprobacign de los Formatos dol N° 71 al 75 o peridica,
2 . con el anilisis de Interno-Equipo Auditoria Interna similarcs del Esténdar Andlisis de Riesgos, onforme ,l Migualds
= 9.1.3. Definicién de Ajustes - Discfio - . B sep-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del| CcoMormea los Implementacion del Continuo Concluida
z frecuencia ¢ impacto Téc.y Coord. Institucional o requerimientos
E 9. Disciiar ¢ de los riesgos MECIP MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° legal MECIP
m implementar el ) 4232008 - 'gsdy
- . g 9.1. Analizar Riesgos necesidaces
E Estandar Analisis de - o En forma
= Riesgos 9.1.4. Formular normatividad interna del cardeter procedimental| Acto Administrativo | Comité de Control Aprobacign de los Formatos del N° 71 al 75 o periodica,
o que estably los par4 y procedimi en los métod definiendo ¢l Interno-Equipo Auditoria Intemna . similares del Esténdar Andisis do R{esgos, conforme a los Manual fie :
Z que permita el disefio, impl finciony luacién| Estandar de Analisis Técy Coord Institucional sep-16 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del requerimicnto Implementacién del Continuo Concluida
E del Estandar ’ de Ricsgos MECIP . MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° ql I s MECIP
a 425/2008 SEaesy
necesidades
Comité de Control Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o ]ir:i?drz:]:
9.1.5. Definicion de criterios para determinar la frecuencia de Interno-Equipo Auditoria Interna sep-16 dic-22 s::mfla.rese d‘;l Nl[istam:a; AIMIITS dc‘ Bfesggsi conforme a]os I lManulal dc el Conti Concluid
¢ iad I . i i d lificacié ; Sc: 1 . . P- 1C-. conforme  a anual ¢ Implementacion del s e mplementacion del ontinuo oncluida
ocurrencia de los riesgos, su gravedad y calificacion. Tc;i);:(é(lxgrd Institucional MECIP, aprobado por Resolucion CGR N°| 'cduerimientos MECIP
42512008 logalesyy
necesidades
ot ol Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o :c'::,"d’l’::
9.1.6. Anilisis de Riesgos en todos los niveles que conforman el Interno-Equipo Auditoria Interna . . similares del Esténdar Anilisis de l?csgos, conforme a ’los Manual ‘.jc 3 i
Modelo de Operacién por Procesos de la Institucion Téc.y Coord Institucional dic-16 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del requerimictos Implementacién del Continuo Concluida
MECT MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| ‘educrimicnto MECIP
42512008 legales y
necesidades




DISENO E IMPLEMENTACION

10. Disciiar e
implementar el
Esténdar Valoracion de
Riesgos

10.1. Valorar los
riesgos

10.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar

10.1.2 Evaluacién de Resultad

del Di

10.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio

10.1.4.  Formular normatividad interna  del cardcter

procedimental que establezea los pardmetros y
cn los métodos que permita el disefio, implementacién, funcién y
autoevaluacion del Estandar

10.1.5. Definicién criterios para la ponderacion de los macro

procesos, procesos, subprocesos y actividades y sus
ricsgos

P 05|

10.1.6. Ponderacién de los diferentes niveles del Modelo de,
Operacién y de los riesgos mediante su priorizacién.

10.1.7. Valoracién de Riesgos.

s s Aprobasién de los Formatos del N° 76 a 85 o :e"nf";':;‘:
Interno-Equipo Auditoria Interna i similares del Estandar Valoracién de I'{fcsgos, conforme ullos Manual ‘;Ie )
Técy Coord Tnstitucional sep-17 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del requeriiisntos Implementacién del Continuo Concluida
' : MECIP, aprobado por Resolucion CGR N MECIP
MECIP 42512008 legales y
Comité de Control f}probacién de los Formatos dc.l N° 76 al 85 o f;i?d?::
Interno-Equipo Auiitoririttenm - similares del Estindar Valoracién de i?iesgos, conl‘ormca,los Manunlfic .
Tée:y Coord, Institucional sep-17 dic-22  |conforme al Manual de Implcr{lcnlamén del requerimientos Implementacién del Continuo Concluida
MECIP MECIP, aprobado por Resolucion CGR N legal MECIP
4252008 cgales y
. En forma
- Aprobacién de los Formatos del N°® 76 al 85 o T
C?:[:ﬁi;i:;)?l Auditoria Interna ) similares del Estindar Valoracion de Riesgos, cos;:n(fz:c:’los Manual de
Téc.y Coord, Tnstitucional sep-17 dic-22  |conforme al Manual de lmplcnllcntacién del requstimigiilos Implementacién del Continuo Concluida
MECIP MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° legalos y MECIP
Mapa de Ricsgos 12572008 necesidades
Comité de Control Ap{ohncién de los Formatos de_l N° 86 al 90 o lillig:::
Interno-Equipo Avditoria Tiitera ) ) similares del Estdndar Valoracién de Bicsgos, eonformie a’los Manual de
Acto Administrativo Téc.y Coord., Institucional jul-18 dic-22  |conforme al Manual de lmplcn_wmacnén del requediitientos Implementacién del Continuo En proceso
defintendosl MECIP MECIP, aprobado por Resolucién CGR N Egilesy MECIP
Esténdar Valoracién 4230008 necesidades
de Riesgos Comité de Control A_pr.obaci('m de Io§ Formatos de.l' N° 86 a.l 90 o ;r:irof’dr;::
Interno-Equipo Auditoria Interna ) ) similares del Estindar Valoracién de Riesgos, conforme a’los Manual de
Téc.y Coord Instticional jul-18 dic-22  |conforme al Manual de Implementacién del P——— Implementacién del Continuo En proceso
; : MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° q MECIP
MECIP 42512008 legales y
idades
SonithibentsL Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o :;?;::
Interno-Equipo Auditoria Tterna ) ) similares del Estdndar Valoracién de I?icsgos, SorEBHTG a,los Manual de
Técy Coord Institucional jul-18 dic-22  [conforme al Manual de Implementacién del requerimientos Implementacién del Continuo En proceso
' . MECIP, aprobado por Resolucion CGR N¢| MECIP
MECIP 425/2008 legales y
necesidades
Comité de Control Apr.obacién de los Formatos de.I N° 86 a_l 90 o :;?d?:
Interno-Equipo Auditoria Interna ) ) similares del Estindar Valoracion de Riesgos, co nformea’los Manual de
Téc.y Coord Institucional jul-18 dic-22  |conforme al Manual de Implementacion del ———— Implementacién del Continuo En proceso
) : MECIP, aprobado por Resolucion CGR N°| "4 MECIP
MECIP 42512008 legales y
necesidades




Comité de Control

En forma
periddica,

. o . - Manual de
i o ;
IL.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar ln(¢':m0<Equlp0 A“d“(?m .Inlema feb-19 dic-22 Apl:o.baclon ch_F_cnna.u') Pt 9{ Dcﬂmcllm? do confor.mc. ailgy Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Institucional Politica de Administracién de Riesgos o similar requerimientos
MECIP
MECIP legales y
En forma
Comité de Control periddica, Manual de
11.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Intx’zmo Equi Audm?na Alnlcma feb-19 dic-22 Apf".bﬂc'on dCl.F.ommF.o N gl. Dcﬁmc.lo:? 4 “""f"'T"e. alos Implementacién del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Institucional Politica de Administracion de Riesgos o similar requerimientos
MECIP
MECIP legales y
necesidades
En forma
Comité de Control periodica, Manual de
11.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio lnlc'mc-Equlpo Audm?rla 'Inlema feb-19 dic-22 Apl:({baClon delAF_onna.l(y) L} 91,. Deﬂmc.lér‘l de conforTnc? aloy Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Institucional Politica de Administracién de Riesgos o similar requerimicntos
MECIP
MECIP legales y
necesidades
En forma
I1.1.4 Formular normatividad interna del cardcter procedimental Comité de Control periodica, Manual de
que establezca los pardmetros y procedimientos en los métodos Interno-Equipo Auditoria Interna . Aprobacién del Formato N° 91- Definicién de| conforme a los o ;
. o BT i " L, N s feb-19 dic-22 56 . .y . s~ T Implementacion del Continuo En proceso
z que permita el disefio, imp funcién y Dy cnel Téc.y Coord. Institucional Politica de Administracién de Riesgos o similar requerimientos MECIP
° del Estandar cual sc establecen los MECIP legales y
2 Criterios orientadores necesidades
=] o para la Gestion de En forma
E 1. Discfiar ¢ 11.1. Definir Ricsgos Comité de Control i6di
implementar el o 11.1.5. Formulacién de las Politicas de Administracién de & omile de ontro s5 7 2% o s peniocica, Manual de
o] o Politicas de : . ; " Interno-Equipo Auditoria Interna . Aprobacién del Formato N° 91- Definicién de| conforme a los = .
= Politicas de . " Riesgos incluyendo los pardmetros para la aceptacion, H Lo feb-19 dic-22 . A 3 . L . Implementacion del Continuo En proceso
& o i Administracién de 5 . . 3 Téc.y Coord. Institucional Politica de Administracién de Riesgos o similar | requerimientos
= Administracién de 3 prevencion, proteccion, eliminacion o transferencia del riesgo ) MECIP
= Ricsaos Riesgos Acto Administrativo MECIP legales y
o 8 d doel necesidades
'LZu Esténdar Politicas de En forma
2 Administracién de | Comiité de Control Divulgacion de las Politicas de Administracién periddica, Manual d
] i o - o s Riesgos Interno-Equipo Auditoria Interna 4 de Riesgos. Difusién por medios masivos de conforme a los apua o ;
11.1.6. Difusién de las Politicas de Administracién de Riesgos . o feb-19 dic-22 Ay . < r— Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Institucional comunicacién: TV UNE, Pag. Web, link requerimicntos MECIP
MECIP MECIP. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control periédica,
Interno-Equipo Auditoria Interna Cumplimiento  de las  Politicas  de| conforme a los Marual ds
I1.1.7. Aplicacién de las Politicas de Administracién de Riesgos. 5 L feb-19 dic-22 3 2e A i Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Institucional Administracion de Riesgos requerimientos
MECIP
MECIP legales y
necesidades
En forma
Comité de Control periddica,
= g S A s — T Manual de
11.1.8. D de las o a realizar en caso Interno-Equipo Auditoria Interna i de ,| conforme a los 2 "
" st - feb-19 dic-22 P " - Implementacion del Continuo En proceso
de su incumplimicnto Téc.y Coord. Institucional acto administrativo mediante requerimicntos
MECIP
MECIP legales y
necesidades
En forma
11.1.9. Formulacién de pardmetros que obliguen a la revisién Comité de Control Establecimiento de indicadores que actiien de periodica,
vy 2o = i - . : b ; 55 A 4 Manual de
periédica de las Politicas de Administracién de Riesgos y su Interno-Equipo Auditoria Interna . parametros para la deteccion de circunstancias,| conforme a los oy <
H % . : % o feb-19 dic-22 o f X N e Implementacion del Continuo En proceso
alas que puede atravesar la| Téc.y Coord. Institucional que exijan adaptaciones o modificaciones en la| requerimientos MECIP
Institucién MECIP Politica de Administracién de Riesgos legales y
[\ N\ necesidades




Comité de Control Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar EnAi:odrTna
o ) Interno-Equipo Aidditotia [itena Politicas de Operacion, Acta de Reunién del plfno M’, Manual de
12.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Téc.y Coord Institucional oct-16 dic-22  |CCI sobre Informe de Evaluacién de las| ::n :rlnu;alos Implementacién del Continuo En proceso
i Politicas de Operacién y Socializacién de las q}’ ”']“ cntos MECIP
Politicas de Operacion cga. fs .y
” 3 En forma
o Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar| oy
CouitedeContnl| Politicas-do-Oporacion;—Aeta-de-Remmitn-dof|—Pe00diea oo
12-1.2-Evaluacién-de-Resuitados-det- Dt Tée.y Co:)rc;‘. ""l:'s';.’l"'l:i";::'l"“ oct-16 dic-22  |CCI sobre Informe de Evaluacién de las| ;:conufor?nei a:os Implementacién del | Continuo En proceso
¢ ok Politicas de Operacién y Socializacién de las| “l ““'I“ el MECIP
Politicas de Operacion cgaesy
necesidades
o T— Aprobacién del Formato N° 92 del Esténdar E“.r,"dr.'““
. ) o Titerno-Equipe Aviditria Litsia Politicas de Operacién, Acta de Reunién del o:;:o lca,l Manual de
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Téc.y Coord. Institucional oct-16 dic-22  |CCI sobre Informe de Evaluacién de las| fc uer;:]ei z:nos Implementacion del Continuo En proceso
e Politeas de Operacién y Socializacién do as| " Crimientos MECIP
Politicas de Operacion S
necesidades
- . En forma
12.1.4. Formular normatividad intema  del  cardcter Comité de Control Aprobacién del Formato N° 92 del Estindar periddica,
procedimental que establezca los pardmetros y p dimi Intemno-Equipo Auditoria Interna . Politicas de Operacin, Acta de l}cunlcn cel conforme a los Manugl dc
z en los métodos que permita el disciio, implementacién, funcién y| , . ; Téc.y Coord. Institucional oct-16 die22 (CCI . sobre Infomn? ds Evalulamon de' Tas requerimientos Implementacién del Lontnig Enproveso
e autoevaluacion del Estindar meam@nlos para la MECIP Politicas de Operacién y Socializacién de las legal MECIP
2 accién y el Politicas de Operacion csa'es y
e necesidades
Ié 12, Disefiar ¢ 121, Defin ejecucion de los Comité de Control Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar li‘;f:{::
- . 1. Definir it i0 i %
=) implementar el Politicas ;e 12.1.5. Formulacién de las Politicas de Operacién coherentes Progesos Interno-Equipo Auditoria Interna " Polticas de Operacién, Acta de l.l,cumé" del conforme a los Manual do
E Estandar Politicas de o ion - P con las Politicas de Administracién de Riesgos Tée.y Coord. Institucional oct:16 die-22 JCCI sobre Informe do Evaluacién de lag requerimientos Implementacitn del Continuo Enipracess
2 Operacién peracion - Procesos ) MECIP Politicas de Operacion y Socializacion de las| querimientos MECIP
m Acto Administrativo Politicas de Operacién Iega.lcs M
.% bleciendo el necesidades
& Estindar Politicas do (o B fornia
: omité de Control : F . P iodi
(=} o . N Operacién Interno-Equipo Knditoris Taterim Divulgacion de las Politicas de Operacion. :Fm)dlm’l Manual de
12.1.6. Difusién de las Politicas de Operacién Técy Coord, Institucional oct-16 dic-22 | Difusién por medios masivos de comunicacién: cco uofni: ‘gs Implementacién del Continuo En proceso
NG TV UNE, Pég. Wb, link MECIP. bl el MECIP
cgales y
necesidades
En forma
Comité de Control periodica, M 1d
12.1.7. Aplicacién de las Politicas de Operacién en todos los Interno-Equipo Auditoria Interna : o . . conforme a los ARahce
niveles y por parte de todos los funcionarios de la Institucién Tée.y Coord. Institucional aelo die-22 - Cumplimiento de las Politicas de Operacion requerimientos Implemontaciondel Continuo Enpiozess
MECIP 1 MECIP
cgales y
En forma
Comité de Control ok iodi
o s i periddica,
12.1.8. Definicion de las decisiones a tomar o las acciones a Interno-Equipo Audltc?rxa-lnlema . Establecimiento d i i Manualde
realizar en caso de su incumplimiento de las politicas Téc 'Co‘:yr; Institucional oct-16 dic-22 10 admini .'c di ¥ confor_mg alog Implementacién del Continuo En proceso
M’ECIP 3 Dependencia afectada acto administralivo mediante requerimientos MECIP
legales y
necesidades
) i . En forma
lZA‘l’.9: Definicién dc pardmetros que obliguen a l:'n revision Comité de Control Auditoria Intema Establecimicnto de indicadores que actiien de periddica, Miiiald
pgnodlca y adaptacxf)n de las Politicas de Operacién a _las Inteno-Equipo Institucional oct-16 dic-22 pardmetros para la deteccion de circunstancias,| conforme a los Tmpl anua £ i E
dLl'crcmc§ cerc'unslancms que pueden presentarse en la operacion Téc.y Coord. Dependencia afectada que exijan adaptaciones o modificaciones en la requerimientos P emcglm;on del Cotitini HPraceso)
de la Institucién MECIP Politicas de Operacién legales y MECH
. nccesidades
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DISENO E IMPLEMENTACION

13. Disefiar e
implementar el
Esténdar
Procedimientos

13.1. Disefiar

13.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar

13.1.2 Evaluacién de Resultados del Di

| que define

los procedimientos,
subprocesos y su
relacion con los
cargos para la
cjecucion de la
funcion de la

13.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

P
F

Flujogramas

Institucion
13.14.  Formular nommatividad intema

del  cardcter
procedimental que establezca los p imi

yp | Actos

en los métodos que permita el diseiio, i pl ion, funcién y| Administrativos que
autoevaluacion del Estandar aprueba el Estandar
de Control

Procedimientos

13.1.5 Formulacién de Procedimientos que describan la manera
de llevar a cabo las actividades y tareas de la Institucién

bilidad

13.1.6. Difusién de los Pi limi y respc a

cargo de los funcionarios Piiblicos.

Ectahl C En forma
Comité de Control de un A para el o ibdica
Int Eaui Auditoria Interna Diseiio c Implementacion de los forme ,I Manual de
Tzznoéoqougm Institucional oct-16 dic-22  |Procedimi Aprobacién de los Fi ::"u:rimicanlz: Implementacién del Continuo En proceso
- Loord, Dependencia afectada N° 93 y 94 del Estindar Procedimientos Y, q MECIP
MECIP S legales y
Socializacion del Cronograma o
o Establecimiento de un Cronograma para el En.f‘orfna
Comité de Control v 5 i periodica,
Interno-Equipo Auditoria Interna Disciio ¢ Implementacion — de  los| cofifortie 4 1os Manual de
Téc.y Coord Institucional oct-16 dic-22  |Procedimientos, Aprobacién de los Formatos, requerimiento Implementacion del Continuo En proceso
Ay -aorc: Dependencia afectada N° 93 y 94 del Estindar Procedimientos y| q s MECIP
MECIP T legales y
Socializacién del Cronograma 3
necesidades
En forma
- Establ de un C a para el
CE:::::EECQF l:)l Auditoria Interna Disefio ¢  Implementacién  de  los co: :;ﬁ:tc:‘los Manual de
Téc E:;'l:_g) Institucional oct-16 dic-22  |Py Jimi , Aprob de los F Rl — Implementacién del Continuo En proceso
Y ) Dependencia afectada N° 93 y 94 del Estandar Procedimientos Y 4 MECIP
MECIP bt legales y
Socializacién del Cronograma .
necesidades
g Establecimiento de un Cronograma para el Enll:or_mn
Comité de Control G T o periddica,
Interno-Equipo Auditoria Interna ) Disefio 3 Implementacién de los CORfOMTEE 168 Manual de
Téc.y Coord Institucional oct-16 dic-22  |Procedimientos, Aprobacién de los Formatos requerimicatos Implementacién del Continuo En proceso
Y " | Dependencia afectada N° 93 y 94 del Estindar Procedimicntos y| e9U" MECIP
MECIP S T legales y
Socializacién del Cronograma .
necesidades
En forma
) Establ G s
Comité de Control - S 0/ dei un 'ograma_para el periédica,
Interrio-Equi Auditoria Interna Disefio ¢  Implementacion  de  los conforme a los Manual de
Téc Cqun;] 9 Institucional oct-16 dic-22  |Procedimientos, Aprobacién de los Formatos| . ?;‘, o8 Implementacion del Continuo En proceso
¥ =004 | Dependencia afectada N° 93 y 94 del Estindar Procedimicntos y| 'cducrimicnto MECIP
MECIP Ny legales y
Socializacién del Cronograma .
necesidades
En forma
CFI:?B(:{‘;ECS?:O] Auditoria Interna Divulgacién de los Procedimientos. Difusién . ptf:{)r:f:ma,lo Manual de
Té:n c(l"; Institucional oct-16 dic-22  [por medios masivos de comunicacién: TV mon erimci i:no: Implementacion del Continuo En proceso
Y2 | Dependencia afectada UNE, Pég. Web, link MECIP, querimic MECIP
MECIP legales y
necesidades
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DISENO E IMPLEMENTACION

14, Discfiar ¢
implementar el
Estandar Actividades
de Control

Comité de Control

Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar

En forma
periodica,

Interno-Equij Auditoria Interna Controles, onft I Manual  de| conf lo: Manualds
14.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar TLemos =quipio Institucional dic-16 dic-22 onroes, poonome, 8 § L Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Desiéntsisiaaticiada Implementacién del MECIP, aprobado por| requerimicntos MECIP
MECIP P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
En forma
Comité de Control ditori Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar| periddica,
Interno-Equipo Audiloria Intsing Controles,  conforme al  Manual de conforme a los Maa s
14.1.2 Eval de Resultados del Di " Institucional dic-16 dic-22 R v . Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Deperdencia afestada Implementacion del MECIP, aprobado por| requerimientos MECIP
MECIP P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
“emotqupo. | Aviiora nema G, sontorme. 31 v ] comenitien | st
14.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio o i Institucional dic-16 | dic-22 < 2 e e 8,08 I iondel | Continuo En proceso
Téc.y Coord. Dependencia afectada Implementacion del MECIP, ap por| requerimientos MECIP
MECIP P ¢ Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
En forma
14.1.4.  Formular normatividad intema del cardcter, Comité de Control G Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar periodica,
. N B I " . Int Equi Auditoria Interna Control f LM 1 d f 1 Manual de
e p e . 08 o . VI o i Controles inmersos I?mO' dipo Institucional dic-16 dic-22 ontro'es, 4,‘:0“ e anua el con orme a fos Implementacién del Continuo En proceso
14.1, Analizar  |® los métodos que permita el disefio, implementacion, funcion y S — Téc.y Coord. Dependencia afectada Implementacion del MECIP, aprobado por| requerimicntos MECIP
P o luacion del Estandar P MECIP pe ) Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
Identificar controles Acto Admini Ent
y analizar su adoptando el Wi . . , nv’or.ma
efectividad Estandar de Control C;n:mc d;antml Auditoria Interna CAprctera;cwn del l';"onnalo Nl 95 Jcl Elsland:r l;:}:nodu:al,[ Manual de
14.1.5. Definicion de controles a nivel de las actividades. Controles niermo-Equipo Institucional dic-16 dic-22 Onlroles, Soporme A anua ©| fonormea los Implementacién del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Dependencia afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| requerimientos MECIP
MECIP P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
14.1.6. Divulgacién a todos los funcionarios de los I Comité de Control i Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar| periddica,
" 2 i . . Auditoria Interna Manual de
preventivos, detectivos, de proteccion y correctivos en las| Interno-Equipo g 5 7 Controles, conforme al Manual de conforme a los 7 .
A < Institucional dic-16 dic-22 L I Implementacién del Continuo En proceso
actividades que cada uno de ellos debe llevar a cabo para lograr Téc.y Coord. Dependericia afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| requerimientos MECIP
los propdsitos institucionales MECIP P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
En forma
Comité de Control A Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar| periddica,
<y . . i Auditoria Interna Manual de
14.1.7. Definicion de las decisiones a tomar o las acciones a| Interno-Equipo S ’ : Controles, ~conforme  al  Manual de| conforme alos o, ,
. . : N Institucional dic-16 dic-22 5 it Implementacién del Continuo En proceso
realizar cn caso ineficiente de los controles Téc.y Coord. Dependencia afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| requerimicntos MECIP
MECIP P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
14,18, Definicién de los p s que obli 2 la revisién| Comité de Colnlrol Auditoria Tnteria Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar, periodica, Manual de
e o " Intemo-Equipo o : . Controles, ~ conforme al ~ Manual  de| conforme a los . .
periédica y adaptacién de los Controles a las diferentes| z Institucional dic-16 dic-22 o . Implementacion del Continuo En proceso
circunstancias que puede atravesar la Institucion TécyCoord. Dependencia afectada Implementacion del MECIP, aprobado. por| - requerimicntos MECIP
MECIP Resolucion CGR N° 425/2008 legales y

idades
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En forma
Comité de Control - Aprobacién de los Formatos del N° 97 al 100 o| periddica,
Interno-Equij Aullioria Iitemg imilares del Estdndar Indicadores, conforme al| conforme a los Manual de
15.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar ema-Equipo Institucional ago-17 dic-22 | Simitare dancar 2168, orme aff - col ommpm. 0! Implementacién del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Dependaricia afectada Manual de Implementacion  del MECIP,( requerimientos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
En forma
. » o
C?r:ulc de;:Conuol Auditoria Intesna Aprobacion de lqs Formatps del N° 97 al 100 o periddica, T
T T — 5 similares del Estandar Indicadores, conforme al| conforme a los i .
15.1.2 deR det Institucional ago-17 dic-22 o - Implementacion del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Dependeticia afsctada Manual de Implementacién  del MECIP,| requerimicntos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control I Aprobacion de los Formatos del N° 97 al 100 o periddica,
Interno-Equipo Auditorla Interna imilares del Esténdar Indicadores, conforme al| conforme a los Manual do
15.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio ormo- =quip Institucional ago-17 dic-22 |3 8 atres, & omea Implementacién del Continuo En proceso
Téc.y Coord. Dependencia afectada Manual de Implementacién del MECIP, requerimicntos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
l5.l,4. Formular  normatividad interna  del caracter| Comité de Control s Aprobacion de los Formatos del N° 97 al 100 o periddica,
. g & e . Auditoria Interna s ; Manual de
que los p Sy p Interno-Equipo L : similares del Esténdar Indicadores, conforme al| conforme a los % .
s Institucional ago-17 dic-22 e . Implementacién del Continuo En proceso
= cn los métodos que permita el dlscno unplemenlaclon funcién y| Téc.y Coord. Dependencia dfoctada Manual de Implementacién  del MECIP,| requerimicntos MECIP
O autoevaluacion del Estandar MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
2 necesidades
= Tablero de
= e En forma
& indicadores e 55 " s i
= 15. Disefiar ¢ Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 97 al 100 o periddica, Manual do
(5] : iscit L _Eoui i " :
& implementar el lle Disciiar 15 1. 5 D:se:w_ ,de indicadores de resultado coherentes con los Acto Administrativo Int?mo Equipo Institucional ago-17 dic-22 similares del Estandar Indlca!tliores, conforme al conformg alos Implementacién del Contitiuio En proceso
E . . dores bj en los Planes y Programas de la Institucion Tée.y Coord. s Manual de Implementacion del MECIP, requerimientos
= Esténdar Indicadores aprobando el MECIP Dependencia afectada bad Resolucion CGR N° 425/2008 legal MECIP
m Esh"lndar de CDm.l'Ol aprobado por Kesolucion ng'l‘CSy
o Tndiend, necesidades
'E En forma
2 Comité de Control i Aprobacién de los Formatos del N° 97 al 100 o periddica,
a - o - . Auditoria Intema 5 ; . Manual de
15.1.6. Disefio de indicadores de gestion coherentes con los Interno-Equipo N . similares del Esténdar Indicadores, conforme al| conforme a los = .
7 : -~ ) A Institucional ago-17 dic-22 % - Implementacion del Continuo En proceso
pardmetros definidos. en las Politicas de Operacién Téc.y Coord. Dependeticia afoctada Manual de Implementacion  del MECIP,| requerimientos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
En forma
15. l 7. Diseiio de los indicadores de riesgos coherentes con los Comitk g Co‘ntrol Auditoria Interna f‘}p r.obacmn da IO,S Format'as del N° 97 al 100 0 periddica, Manual de
g N Interno-Equipo S . similares del Esténdar Indicadores, conforme al| conforme a los s 3
por la A acion de Riesgos y el . Institucional ago-17 dic-22 " v Implementacién del Continuo En proceso
anallsxs de los riesgos claborado para el disciio de Controles ey Coord, Dependencia afectada Manual do Implementacién _del MECIP, | requerimicntos MECIP
& P MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control i Aprobamon de los Formatos del N° 97 al 100 o periddica,
x Auditoria Intcrna i T Manual de
15.1.8. Diseiio de los indicadores de desempefio de los Interno-Equipo . . del Esténdar , conforme al| conforme a los " .
¢ Institucional ago-17 dic-22 : . Implementacion del Continuo En proceso
funcionarios piiblicos Téc.y Coord. Deperideiivia afcctad Manual de Implementacion dcl MECIP,| requerimientos MECIP
MECIP P aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
L Comité de Control s periddica,
15.1.9. Definicion de pardmetros que obliguen a la revision de . Auditoria Interna Establecimiento de mdlcadorcs que acluen de Manual de
Interno-Equipo - D « » conforme a los %) :
los indicadores en forma periédica y su adaptacién a las| . Institucional ago-17 dic-22 para la d de S Implementacién del Continuo En proceso
Téc.y Coord. 2 5 X . requerimicntos
diferentes circunstancias que pueden afectar la Institucién Dependencia afectada que exijan adaptaciones o modificaciones MECIP
MECIP legales y
0N I\ necesidades

ﬂg‘x\'\ \\.[\u’( IV

B &
53y :
7 a1\ &‘3
’-)Dnm:'-”l'""‘(
AT T




DISENO E IMPLEMENTACION

16. Disefiar e
implementar el
Estandar Manual de
Operacion

16.1. Disefio Manual

de Operacién

Comité de Control

Aprobacién del Formato N° 101 o similar del

En forma
peridica,

necesidades

Interno-Equi Auditoria Intema Estindar Manual de Operacion y Listar los confeig i 168 Manual de
16.1.1. Diagdstico del Estado Real del Esténdar mo-=quipo Institucional nov-17 dic-22  |diversos Planes, Cédigos, Politicas, Manuales, me Implementacién del | Continuo En proceso
; Tée.y Coord. a 4 requerimicntos
Dependencia afectada Mapas, Normograma, Flujograma y Perfiles de MECIP
MECIP legales y
Cargo 5
necesidades
Gbitith s el Aprobacién del Formato N° 101 o similar del 2:12";:‘:
lnr:,c Equi Auditoria Intema Esténdar Manual de Operacién y Listar los . }:fo aios Manual de
16.1.2 Evaluacién de Resultados del Di T é:‘;’ C:‘Dr'g" Institucional nov-17 dic-22  |diversos Planes, Cédigos, Politicas, Manual pame o | ibndel | Continuo En proceso
MECIP Dependencia afectada Mapas, Nonmograma, Flujograma y Perfiles de legales y MECIP
Cargo d
Gt ol Aprobacién del Formato N° 101 o similar del| i‘;z‘::‘:
lnleb ;3 ui Auditoria Intema Estdndar Manual de Operacién y Listar los| e E[ormcains Manual de
16.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio me-tadipe Institucional nov-17 dic-22  [diversos Planes, Cédigos, Politicas, M; e 1 iondel |  Continuo En proceso
Téoy Coord. | e endencia afectada Mapas, Normograma, Flujograma y Perfiles de MECIP
MECIP P o pas, e, Bogramny Pertilesidel ™y tesy
Cargo .
necesidades
Instrumento General Aprobacion del Formato N° 101 o similar de| ~ Enforma
. . i £ 3 probacion del Formato o similar del sg 1o
’5’1"".F“"““'“;Z""""f‘,“”d“dl;:‘"““ del cardoter que contiene [a | Comiléde Control | oy Estindar Manal de Operacien y Listar los]  PSUOS | gy g
i g N " ; yP = 2 sobre el il Institucional nov-17 dic-22  [diversos Planes, Cédigos, Politicas, Manuales, e Implementacién del Continuo En proceso
en los métodos que permita el disefio, implementacién, funcién mancjo de las Téc.y Coord. 3 4 requerimientos
5 B Dependencia afectada Mapas, Normograma, Flujograma y Perfiles de MECIP
y autoevaluacién del Estandar operaciones de la MECIP legales y
Cargo N
Thstifuct necesidades
- s En forma
Comité de Control o Aprobacién del Formato N° !01 o su:mlar del pecibdica;
u , 2 T 7 Auditoria Intemna Estindar Manual de Operacién y Listar los Manual de
16.1.5. Formulacién de norma intema para la adopcion del Acto Administrativo|  Interno-Equipo 7 . ; < N conforme a los N
= % Institucional nov-17 dic-22  |diversos Planes, Cédigos, Politicas, Manuales, L Implementacion del Continuo En proceso
Manual de Operacién formalizando el Tée.y Coord. N 2 requerimientos
, Dependencia afectada Mapas, Nommograma, Flujograma y Perfiles de| MECIP
Esténdar Manual de MECIP Car, legales y
Operacién 80 necesidades
Condilde o Aprobacién del Formato N° 101 o similar del i‘;g;’l'::
m’:\; E uin Auditoria Interna Estandar Manual de Operacién y Listar los & :fo 5 io Manual de
16.1.6 Elaboracién del Manual de Operacién mo-Eduipo Institucional nov-17 dic-22  |diversos Planes, Codigos, Politicas, Manuales,[ €°*OMe 2108 1y o0 o iondel | Continuo En proceso
Téc.y Coord. < Y requerimientos
Dependencia afectada Mapas, Normograma, Flujograma y Perfiles de MECIP
MECIP legales y
Cargo H
necesidades
En forma
16.1.7. Formulacién ¢ implementacién de divulgaciony Comitéde Control [ it Tnforna Divulgacion e las Pollticas de Administracién|  periedica, Manual de
e 3 Interno-Equipo G . de Riesgos. Difusién por medios masivos de conforme a los A 1 .
capacitacion tendientes a fortalecer el uso del Manual de - Institucional nov-17 dic-22 e 3 . Implementacién del Continuo En proceso
Opericiti Téc.y Coord. Dependericia afestada’ : TV UNE, Pag. Web, link requerimientos MECIP
pe MECIP L MECIP, legales y
En forma
16.1.8. Definicion de pardmetros que obligan a la revisién C‘:::L {EC‘zntml Auditoria Intema [lslab]ccmuc:;: l(:elmdlcaldor;z que ncluenv de Copfc;’nodlcaios Manual de
periédica del Manual de Operacién y a su actualizacién SmeTaD Institucional nov-17 dic-gp |Parametros para la d S nionme a Implementaciéndel | Continuo En proceso
i Tée.y Coord. Dependansidatestida que exijan adaptaciones o modificaciones del requerimientos MECIP
P MECIP P Manual de Operacién legales y




En forma Manual dc
Comité de Control o ) peritdics Implementacién del
Intermo-Equipo Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 102 al 107 i ,I MECIP, Ley
17.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar Téc 'Co?:r: Institucional may-16 dic-22 o similares del Estindar Informacién Interna Y| £07.0rme alos 5282/2014, Ley Continuo Concluida
I\;I)ECIP ) Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. mq;::cr;zlm o8 5189/2014,
neeiaies | Res:CGR 14772019
y CGR 377/2016
Enforma Impli\:?:;:i:?:n dol
Cf;‘{:ﬁ:‘?&"‘;"' Auditoria Interna Aprobacitn de los Formatos del N° 102 al 107 p:“"d”"*] MECIP, Ley
17.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnéstico Téc Coir; Institucional may-16 dic-22  |o similares del Estandar Informacién Interna Y] eonomie & [os 5282/2014, Ley Continuo Concluida
MyECIP ) Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. req:;cn;men 08 5189/2014,
et | Res.CGR 14772019
ade y CGR 377/2016
Manual de
En fi )
Comité de Control cllié‘:irl!:: Implementacién del
Interno-Eduipo Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 102 al 107 p!. ,l MECIP, Ley
17.1.3. Definicién de Ajustes - Discio Téc Co?)r; Institucional may-16 dic-22  |o similares del Estandar Informacién Interna yl contoTea; 08 5282/2014, Ley Continuo Concluida
MYECIP " | Dependencia afectada del Manual de Comunicacién, 'cql‘f"‘l““““’s 51892014,
> neosdans | Res.COR 1472019
g y CGR 377/2016
= Parametros para Manual d
E’ 17.1. Diagnéstico del Estructuracién de En forma I £ e
g 17. Disefiar ¢ 17.1.4 Formular normatividad interna del cardcter procedimental( Informacién Interna | Comité de Control Auditoria I bacién de los F LN periddica, mplementacin del
m Implementar el Esténdar, Evaluacién que establezca los pardmetros y procedimientos en los métodos Intemno-Equipo ! "9"3. ntema i Ap’.'o SHEICIECHOS !'omlatos del N 102:al 107 conforme a los MECIP, Ley i
= Esténdar Informacién que permita el disefio, impl ion, funcion y luacion| Acto Ad Téc.y Coord Institucional may-16 dic-22  |o similares del Estandar Informacién Interna ) — 5282/2014, Ley Continuo Concluida
= Tnterns Defricits Riskisy |anl Berkude: g prisssruge MEcl | Dependoncia afectada del Manual de Comunicacién, qlcgﬂes;‘ s 5189/2014,
g Disciio del Estandar Esténdar Informacién, necesidades Res.CGR 147/2019
>4 Tnterna y CGR 377/2016
2z
a En forma Manual de
o St Implementacién del
Comité de Control - - o periddica,
17.1.5. Determinacion y canalizacién de fuentes de Informacién Interno-Equipo AUd“‘.mﬂ ‘lnlema s Apl.'Ob.ﬂcmn de.Ios Fom\aws del N 102 al 107 conforme a los & MECIP, Ley , i
I I b < Institucional may-16 dic-22 o similares del Esténdar Informacién Intemna V| - 5282/2014, Ley Continuo Concluida
nterna para el logro de los objetivos institucionales Téc.y Coord. 5 L requerimientos
MECIP Dependencia afectada del Manual de Comunicacién, legale 5189/2014,
neomsidanes | ResCGR 14712019
y CGR 3772016
Manual de
En f i
17.1.6.  Verificacion de que la totalidad de los Comité de Control . pcr:it;irirg: Implementacién del
o , v 5 s Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 102 al 107 z MECIP, Ley
p P dela plen las salidas de, Interno-Equipo Institucional 16 dic-22 imil del Esténdar Inf ion Int conforme a los 5282/2014, Lo Conti Concluid
informacién necesarias a los grupos de interés internos | Téc.y Coord. S-ulona ey 197 Ousmbares e Estin ar n srmacion Jterna,y requerimientos o ontinvo oncluida
— MECIP Dependencia afectada del Manual de Comunicacién, legalésy 5189/2014,
’ neonates | Res:CGR 14772019
y CGR 377/2016
Manual de
Comité de Control [i:l:'lg’dr::l: Implementacién del
17.1.7. Divulgacién y Socializacién de la Informacion Interna| Interno-Equipo Audlmlrla lIntema . Dlvulgzu?lon de !a lnfumnclcn.lnlqwa. Rl conforme a los MECIP, Ley 3 "
entre los grupos de interés intermos Téc.y Coord Institucional may-16 dic-22  |por medios masivos de comunicacién: TV equerimicnts 5282/2014, Ley Continuo Concluida
8 MYECIP " | Dependencia afectada UNE, Pég. Wb, link MECIP. A “l °';‘c‘;°" o3 5189/2014,
B s | ResCGR 14772019
© © y CGR 377/2016

amar

Decana

de Flosofia - UNE




Manual de

Ext foriy Implementacion del
Comité de Control 5 s i ” periddica, P
. Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 108 al 113 MECIP, Ley
Interno-Equipo X gy conforme a los .
18.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar 3 Institucional may-16 dic-22  |o similares del Estindar Informacion Externa Y| = 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. : .y requerimientos
MECIP Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. lezal 5189/2014,
8 dotes | Res.CGR 14772019
nocesidades |y CGR 37772016
Manual de
Comité de Control Ecn 'l;iodriI:: Impletentacitn el
IiformodFrn Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 108 al 113 m:[’:me e MECIP, Ley
18.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Dlemonaquipe Institucional may-16 dic-22 (o similares del Esténdar Informacién Externa omea 5282/2014, Le Continuo Concluida
i Y
Téc.y Coord. X T requerimicntos
MECIP Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. legales 5189/2014,
oy | Res.COR 1472019
flecesl y CGR 377/2016
En forma Manual de
e i6di Implementacion del
Comité e Coplrol Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 108 al 113 peritdica, e
. Intemo-Equipo . i conforme a los MECIP, Ley .
18.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio " Institucional may-16 dic-22  |o similares del Estandar Informacién Externa y| . 5282/2014, L Continuo Concluida
Técy Coord, Dependencia afectada del Manual de Comunicacié reqierimientos T
MECIP pendencia a anu omunicacion. legales y 5189/2014,
% necesidades Res.CGR 147/2019
2 Parémetros para Eii forima Manual de
= 18.1. Diagnéstico del - : . Estructuracién de e P Implementacion del
] iseh 1814 Fomular nomalividad interma del cardcter Informacibn Bxters | ©oiodeConttol | e Aprobacién de los Formatos del N° 108 al 113|  Periddica, MECIP, Ley
E 18. Discfiar ¢ que los y ntormacion Extern Interno-Equipo ; conforme a los .
(o] Implementar el Esténdar, Evaluacion |, 1 métodos que permita el discfio, i, lementacion, finicisn Téc.y Coord Institucional may-16 dic-22  |o similares del Esténdar Informacién Externa Y requerimicntos 5282/2014, Ley Continuo Concluida
> 4 i o oChs e perm] - (P! : Y T ¥ " | Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. q 5189/2014,
E Esténdar Informacién A del E Acto Administrativo MECIP P legales y
= Externa Definicion Ajustes y adoptando ¢l necesidades Res.CGR 147/2019
= Diseiio el Estandar Estindar de y CGR 377/2016
'5 Informacién Externa
E Fiifonia lmplean:rlllt:lc?:n del
18.1.5. Definicién de fuentes de Informacion Externa que Comité deControl |, o o Interna Aprobacién de los Formatos del N° 108 al 113|  Periodica, MECIP, Ley
. 3 Interno-Equipo . g conforme a los ;
brinden confianza y contacto directo con los grupos de interés " Institucional may-16 dic-22 o similares del Esténdar Informacién Externa Y] g 5282/2014, Ley Continuo Concluida
. iz . Téc.y Coord. 3 P requerimicntos
para lograr una interaccion permanente y fluida MECIP Dependencia afectada del Manual de Comunicacién. legilés 5189/2014,
neomgay | ResCGR 14773019
y CGR 377/2016
Enfoma @\ IeMn:‘:r:I:c?:n del
18.1.6. Verificacién de Existencia de normatividad sobre la Comité de Control Auditoria Intera Regl ion ¢ impl de medios periddica, pMECIP Le
existencia de medios que permitan recibir, procesar y dar Interno-Equipo uInsu'lucional may-16 dic-22 |ue posibilitan recibir, diligenciar y suministrar conforme a los 5282/201)4 L); Continuo Concluida
respuesta a la comunicacién y grupos de interés en forma Téc.y Coord. . ¥ informacién  piblica, conforme a las requerimientos S
cficicnte y oportuna MECIP Dopendencia afectada legislaciones legales vigentes legal S189a01,
©y oportun 8 cBales vig ezcg:.g:dycs Res.CGR 147/2019
: y CGR 377/2016
Manual de
En forma "
Comité de Control Auditoris Interna Regl ion ¢ impl de medios| periodica, lmp]]\igé?;acion del
18.1.7. Disefio ¢ implementacion de medios efectivos que| Interno-Equipo orta . que posibilitan recibir, diligenciar y suministrar| conforme a los s 4 " .
: e ; N s Institucional may-16 dic-22 |, " G i 5282/2014, Ley Continuo Concluida
permiten recibir, mancjar y dar respuesta a las quejas y reclamos. Téc.y Coord. N informacion  piblica, conforme a las| requerimientos
Dependencia afectada S N 5189/2014, .
MECIP legislaciones legales vigentes legales y Res.CGR 147/2019

necesidades

y CGR 377/2016




DISENO E IMPLEMENTACION

19.1. Diagnéstico del
19. Disefiar ¢
Implementar el

19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

19.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

19.1.3 Definicién de Ajustes - Discfio

Estandar Sistemas de
Informacion Definicion Ajustes y

Disciio del Estandar

19.14.  Formular normatividad interna  del
I i I que bl los p
en los métodos que permita el disciio, implementacién, funcién y|

autoevaluacion del Estandar

cardcter
A

19.1.5. Disciio de sistemas de informacion que canalicen laj
informacion que se genera a nivel i ional y la ad
adecuadamente para su posterior utilizacion

19.1.6. Difusion de los Sistemas de Informacién que posce la
Institucién entre los funcionarios piblicos.

Mecanismos para

Registro, Generacién

Estado Real del )l’n?:::;l:i ::
Estandar, Evaluacion
Resultad
Acto Administrativo

adoptando el

Esténdar Sistemas de

Informacién

Manual de

En forma -
Comité de Control periédica, | MPlementacién del
Interno-Equi Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 114 al 118 o ’I MECIP, Ley
e quipo Institucional may-16 dic-22 o simil del  Esténd Si de| orme:a tos 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. D i aft P ! A requerimientos 5
MECIP cpendencia afectada Informacién y del Manual de Comunicacion. legales y 189/2014,
seresidides Res.CGR 147/2019
ce y CGR 3772016
Manual de
En forma "
Comité de Control peribdica Implementacién del
Interno-Equi Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 114 al 118 oG ’l MECIP, Ley
" 'm quipo Institucional may-16 dic-22 o similares del Estindar Sistemas de| °° omic atos 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. . 5 P requerimientos
MECIP Dependencia afectada Informacién y del Manual de Comunicacion. legales y 5189/2014,
ficcesidades Res.CGR 147/2019
eossicans y CGR 377/2016
Manual de
En forma 5
Comité de Control peridlica Implementacion del
Tntérvio-Eauips Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 114 al 118 conforme a’los MECIP, Ley
. quip Institucional may-16 dic-22 |o similares del Estindar Sistemas de| o 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. : L L requerimicntos
MECIP Dependencia afectada Informacién y del Manual de Comunicacion. legales y 5189/2014,
tiecesidados Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
En forma R
Comité de Control periodica, | IMPlementacion del
Interno-Equi Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 114 al 118 onfo a’l MECIP, Ley
Téc Coiurdpo Institucional may-16 dic-22 o similares del Estandar Sistemas de :a ze:ir:fic tzs 5282/2014, Ley Continuo Concluida
M);ECIP : Dependencia afectada Informacién y del Manual de Comunicacion. qll I ni08 5189/2014,
ey | Res.CGR 14772019
cesidades |y CGR 3772016
Manual de
En forma .
Comité de Control periedica, | IMPlementacion del
I —— Auditoria Intema Aprobacion de los Formatos del N° 114 al 118 conforme a’los MECIP, Ley
" quips Institucional may-16 dic-22 o similares del Estindar Sistemas de . 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. . o P requerimientos
MECIP Dependencia afectada Informacién y del Manual de Comunicacién. legalesy 5189/2014,
fiscesidadss Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
En forma o
Comité de Control poriodica, | IMPlementacién del
Interno-Equipo Auditoria Interna Divulgacién de los sistemas de Informacion. coforms a’los MECIP, Ley
Téc Co(z)nf Institucional may-16 dic-22  |Difusién por medios masivos de comunicacién: requerimint 5282/2014, Ley Continuo Concluida
MYECIP " | Dependencia afectada TV UNE, Pig. Web, link MECIP. °q;': o nios 5189/2014,
negoy | Res.CGR 14712019
¢ y CGR 377/2016

Facultaq

de Vergarg
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DISENO E IMPLEMENTACION

20. Diseciiar e
Implementar el
Estandar
Comunicacién
Institucional

20.1. Diagnéstico del
Estado Real del
Estandar, Evaluacion

R

20.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

20.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

20.1.3.Definicién de Ajustes - Disefio

Definicion Ajustes y
Diseiio del Estindar

20.14.  Formular normatividad interna  del  caracter|
4 | bl .

que los paré yp

Formulacién y disefio
de Politicas y
Procedimientos para
la circulacién Interna
de informacién

Acto Administrativo
adoptando el

Esténdar

o s e

p
en los métodos que permita el discfio, impl
autoevaluacion del Estandar

funcién y|

20.1.5. Definicion de los grupos de interés internos relacionados
con cada uno de los procesos, subprocesos, actividades o tareas
que deben llevarse a cabo para satisfacer los propésitos,
institucionales

20.1.6. Establecimiento de las resp. de comunicacién interna que
cada funcionario tiene con los demés funcionarios para el
cjercicio de sus cargos

Institucional

Manual de

En forma Sy
Comité de Control pécibdica Implementacién del
Interno-Equipo Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 120 al 124 Siorme a’[os MECIP, Ley
e AP Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estindar Comunicacién i 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. 5 i requerimicntos
MECIP Dependencia afectada Institucional legalesy 5189/2014,
eegiides Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
En forma N
Comité de Control periédica, | 'MPlomentacion del
Interno-Equipo Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 120 al 124 ConorHE aios MECIP, Ley
z Auip Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estindar Comunicacién| P 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. X P requerimicntos
MECIP Dependencia afectada Institucional legales y 5189/2014,
necesidades | ReS-COR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
En forma i
Comité de Control periédica, | [MmPlementacion del
Tnternio:Equiso Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 120 al 124 conforme ’l s MECIP, Ley
emo-=quip Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estindar Comunicacién ormneia o 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. 5 S requerimientos
MECIP Dependencia afectada Institucional legales y 5189/2014,
Ssidad Res.CGR 147/2019
fleeesidades |y CGR 377/2016
Manual de
En forma -
Comité de Control peciddica, Implementacién del
Interno-Equipo Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 120 al 124 onft ,Ios MECIP, Ley
2o A Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estindar Comunicacién| SOmformea 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. D ia af g, requerimientos
MECIP ependencia afectada Institucional legales y 5189/2014,
necesidade Res.CGR 147/2019
¢ * | ycor3mn016
Manual de
En forma "
Comité de Control . periodica, | Implomentacion del
Thtstio Ediiiso Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 120 al 124 cotitoria a’l . MECIP, Ley
p e Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estindar C icaci6 mea o 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. ;: b requerimientos 4
MECIP Dependencia afectada Institucional legales y 5189/2014,
necesidades Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
En forma o0
Comité de Control periédica, | IMPlomentacién del
Interno-Equipo Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 120 al 124 contori a,los MECIP, Ley
; P Institucional nov-16 dic-22 o similares del Estandar Comunicacién| e 5282/2014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. < i requerimientos
Dependencia afectada Institucional 5189/2014,
MECIP legales y

necesidades

Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016




En forma Manual de
Comité de Control . Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131|  periédica, | ™Plementacion del
L Interno-Equipo Atdlioria Alnlcma o similares del Estindar Comunicacién Publica conforme a los MECIP, Ley
21.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar Té Institucional nov-16 dic-22 B 1 . - 5282/2014, Ley Continuo Concluida
€c.y Coord. Dependencia afectad mds Diagndstico del Estandar y del Manual de; requerimientos
MECIP spendenciarafectada Comunicacién legales y SIE32014,
iigbesidades Res.CGR 147/2019
y CGR 37712016
En forma I ]Manulal de dol
Comité de Control . Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131]  periédica, mp ementacion de
3 . ; Interno-Equipo Auditoria _lnlcma o similares del Estdndar Comunicacién Piblica conforme a los MECIP: Ley
21.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Té Institucional nov-16 dic-22 e S . o2 5282/2014, Ley Continuo Concluida
¢éc.y Coord. Depeindeisia afootad mis Diagnéstico del Estindar y del Manual de requerimientos
MECIP cpendencia-aicetada Comunicacién legales y S1832014,
Hecesidides Res.CGR 147/2019
i y CGR 377/2016
Manual de
En forma Impl tacion del
Comité de Control . Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131 periodica, mplmentacion del
- . . Interno-Equipo Audm.:rm Inteng o similares del Esténdar Comunicacién Piblica conforme a los MECIP, Ley
21.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Té Institucional nov-16 dic-22 R A . 5282/2014, Ley Continuo Concluida
¢c.y Coord. D : mis Diagnéstico del Esténdar y del Manual de requerimientos
. - cpendencia afectada D 5189/2014,
Formulacién y disefio MECIP Comunicacién legales y
z de Politicas niecesidades Res.CGR 147/2019
he) I y CGR 377/2016
(&:J Pr para
= 21.1. Diagnéstico del 12 s°°'“l'”:i°’°" Enforma | o ]:Aa;:';l - @l
§ Estado Realdel  (21.1.4.  Formular normatividad intema del cardcter| Sxiertiade Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131 periédica, 0 leI?CIP c[l;n °
& Estindar, Evaluacién | procedi | que establezca los parametros y procedimicntos 3"@"“?“”; Interno-Equipo Institucional nov-16 dic2p [0 similares del Estandar C icacion Piblica forme a los 5282/2014 L}; Conti Concluida
g Resultados, en los métodos que permita el disefio, implementacion, funcién yl Instituciona Tée.y Coord. Depeidencia atsctida mis Diagnostico del Esténdar y del Manual de requerimientos 518912014 4 oo
Definicién Ajustes ion del Estandar L MECIP P Comunicacién legales y :
\J y
= Discfio del Estindar Acto Administrativo necosidades | RoSCGR 14772019
.% ptando cl y CGR 377/2016
o Esténdar Manual d
a Comunicacién En forma lmplcma:r:ﬂaci;n del
21.1.4. Definicion de los grupos de interés externos a quienes se Pdblica C;::E:i:_;c:;'?] Auditoria Interna Ap r::;r;n:n dd‘; :;’:l 1:1 :rm;gos dcl. N .1,26;,1[’;51 Efnodlca’l MECIP, Ley
tiene la obligacién de comunicar los proyectos, su cjecucion y los, Téc Co?)r(:] Institucional nov-16 dic-22 |° :l [; 5! :: dal Eart' gmumza;:l;; " f ;a conlomea los 5282/2014, Ley Continuo Concluida
resultados obtenidos por la Institucién M);ECIP : Dependencia afectada gozmr:?cg;?;:co clstancan y-ael Mamal de req:;eru;len 08 5189/2014,
neosidaas | ResCGR 14772019
y CGR 3772016
Enfomia ' k'aw a:;:.l ?’c del
Comité de Control | oo Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131 periédica, | ™ ot Fo
21.1.5. Definicién de la informacién que serd comunicada a cada Intemo-Equipo Institucional fov-16 dic22 |° similares del Estandar Comunicacion Piblica conforme a los 5282/201’4 ?; Conti Concluida
uno de los piiblicos identificados Téc.y Coord. Dependencia afectad mis Diagnéstico del Estindar y del Manual de requerimicntos icd Onfip
MECIP Gpendencia atectada Comunicacién legales y S18972014,
necesidades Res.CGR 147/2019
y CGR 377/2016
Manual de
B forifia Implementacion del
2116, Establecimionto de las  rosponsabilidades  do C;":"“’ d‘;sc".“""' Auditoria Interna A"F"lfl"‘““’" d"? ::?S ,F‘;"“?s dél. N“.‘,ZGP“,'bP y P:""’d““’ MECIP, Ley
Comunicacion externa en cada uno de los procesos, actividades| ',".g:m'coqourg)o Institucional nov-16 dic-22 |° ?lng.ﬂ res' Z sd[ar Earl’ Zmunl;a[cn;); " Il;a conlome a log 5282/2014, Ley Continuo Concluida
y tareas que configuran la operacién de la Institucién M);-ZCIP ) Dependencia afectada E’as {agn(.)f c0 de Estandar y del Manual de reqlucrulmemos 5189/2014,
SrRHHEROIN. neosidats | ResCGR 14772019
_ y CGR 377/2016

ichez de Vergarc

Filosofia - HNE




Manual de
En forms Implementacién del
Comité de Control i Aprobacion de los Formatos del N° 132 al 136 periodica, P
Intemo-Equi Auditoria Interna imilaces del Esténdar Rendicion de Cucntas,| conforme a & MECIP, Ley
22.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar emo- quipo Institucional nov-16 dic-22 [0S Stencar sendicion de Cuentas,  conforme a los 52822014, Ley Continuo Concluida
Téc.y Coord. + mds Informes de Rendicion de Cuentas y Notas requerimientos
MECIP Dependencia afectada de Presentacion de Informes legales y 518912014,
fiscedidaie Res.CGR 147/2019
coesicades [~ CGR 37712016
En forma Manual de
Comité de Control T Aprobacién de los Formatos del N° 132 al 136 periddica, Implementacion del
Interno-Equipo Auditoria Interm o similares del Estandar Rendicion de Cuentas,| conforme a los MECIP, Ley
22.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico ST, Auin Institucional nov-16 dic22 [°° 2 ' e ; Continuo Concluida
Tée.y Coord. Deperidentiitediids mas Informes de Rendicion de Cucntas y Notas| requerimicntos | 5282/2014, Ley
MECIP P de Presentacién de Informes legales y 5189/2014,
necesidades Res.CGR 147/2019
Manual de
Enforma Implementacién del
Comité de Control B Aprobacién de los Formatos del N° 132 al 136 periédica, P
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